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Om rapporten

Denne rapport praesenterer resultaterne fra en kortlaegning af gevinster ved
inddragelse af tandplejerfaglige kompetencer pa hospitalerne. Kortlaegningen er
gennemfart af Ramball Management Consulting (Ramball) pa vegne af
Sundhedskartellet, Danske Tandplejere og Danske Regioner.

Kortlaegningens formal er at give indsigt i, hvilke gevinster der er for patienter og det
pvrige sundhedspersonale ved inddragelse af tandplejerfaglige kompetencer pa
hospitalerne samt at give et starre indblik i tandplejernes opgavevaretagelse pa
hospitalerne. Kortlaegningen har haft fokus pa at identificere og analysere udvalgte
gode eksempler i Danmark, Sverige og Norge, som viser, hvordan tandplejerfaglige
indsatser kan bidrage i opgavevaretagelsen pa de kliniske hospitalsafdelinger, fx
afdelinger for blodsygdomme og kraeftafdelinger.

| rapporten er en analyse af fire udvalgte cases fra Danmark, Sverige og Norge. De
udvalgte cases praesenteres i et format, der kan give viden om og inspiration til,
hvordan tandplejere kan inddrages pa hospitalerne.
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KORTLAGNING AF GEVINSTER VED INDDRAGELSE AF
TANDPLEJERFAGLIGE KOMPETENCER PA HOSPITALERNE
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