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Atypiske ansaettelser pa det regionale arbejdsmarked

Indledning

Danske Regioner og Forhandlingsfaellesskabet er i forbindelse med den fzelles indsats: Bedre mulighed for
fuldtid blevet enige om at opdatere rapporten Atypiske ansaettelser pd det regionale arbejdsmarked fra

2016 med data fra perioden 2017-2019.

Danske Regioner og Forhandlingsfaellesskabet s@ger, med udgangspunkt i statistikudtraek fra Kommunernes
og Regionernes Lgndatakontor (KRL), at belyse omfanget og udbredelsen af deltidsansattelser, herunder

seerligt deltidsansaettelser med fa timer om ugen

Rapportens hovedformal er at beskrive, hvad KRL-data viser om omfang og udviklingen af
deltidsansaettelser pa det regionale omrade. Rapporten indeholder ikke fortolkninger eller bud pa, hvorfor
bestemte udviklingstendenser ser ud, som de ggr. | de tilfeelde, hvor Danske Regioner og
Forhandlingsfeellesskabet har kendskab til forklaringsfaktorer, som kan have betydning for bestemte

udviklingstendenser, vil dette dog blive bemaerket.

| rapporten er der primaert fokus pa gennemsnitstal for regionerne under et. Gennemsnitstallene kan
dakke over store forskelle mellem stillingsgrupperne ift. deltid, og herunder ogsa deltidsjob med fa timer

om ugen.
| delrapporten opnas der viden om bl.a. fglgende forhold:
Deltid:

e Udbredelsen af deltidsansaettelser, herunder forskelle mellem faggrupper og regioner
e Udvikling i den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad for deltidsansatte

e Udbredelsen og udviklingen i sma deltidsjob

e Anvendelse af udbetalt merarbejde for deltidsansatte

e Kgns- og aldersfordeling for deltidsansatte

God laeselyst

Danske Regioner og Forhandlingsfaellesskabet
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Kort om tabellerne

Denne 1. delrapport indeholder en lang raekke figurer over omfang og udvikling i forskellige

ansaettelsestyper. For figurer og tabeller geelder fglgende:

e Figurerne er baseret pa data fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Alle tabeller,
som ligger til grund for figurerne er vedlagt som bilag.

e Tabeller og figurer vedrgrende omfanget af deltidsansaettelse er baseret pa data fra 2019.

e Tabeller og figurer vedrgrende udviklingen i deltidsansaettelse er baseret pa data fra 2007 til 2019.

e Der fokuseres primaert pa antal “ansaettelsesforhold’ i tabellerne. En person, som i Igbet af en
periode har flere ansattelsesforhold/skifter job, vil sdledes kunne optraede flere gange i samme
tabel.

e Deltidsbeskaeftigelse defineres som fastansaettelser med en beskaeftigelsesgrad, som er lavere end
37 timer om ugen®.

e Entimelgnnet er en medarbejder, som er ansat til under 1 maneds beskaftigelse?.

e Alle tabeller er eksklusive fleksjob, ekstraordinzert ansatte og elever.

! Deltidsansatte defineres sdledes som manedslgnnede. Det skal i forleengelse heraf bemaerkes, at der kan vaere
overlap mellem de forskellige ansaettelsestyper. Fx kan en deltidsansat ogsa vaere ansat i en tidsbegranset stilling,
vaere vikar samt ansat uden helarsbeskaeftigelse.

2 For de timelgnnede gaelder ligeledes, at der kan vaere overlap til andre ansaettelsestyper. En timelgnnet er sdledes
ogsa en tidsbegraenset ansat og vil desuden kunne vaere ansat som vikar. | de fleste overenskomster er der fastlagt
seerlige vilkar for timelgnnede.

Side 4 af 14



Atypiske ansaettelser pa det regionale arbejdsmarked

1. Beskaeftigelsesmgnstre
Kapitlet beskriver de overordnede beskaeftigelsesmgnstre i den regionale sektor, herunder antal og andel

af fuldtidsbeskaeftigede, deltidsbeskaeftigede og timelgnnede ansattelsesforhold. For et mere detaljeret
overblik over beskaftigelsesmgnstrene henvises til tabel 1 i vedlagt bilag, hvor beskaeftigelsesmgnstrene er

fordelt pa alle overenskomster og stillingsgrupper.

1.1. Beskeeftigelsesm@nstre i den regionale sektor
Nedenstaende figur viser fordelingen af hhv. fuldtids- og deltidsbeskaeftigede samt timelgnnede i den

regionale sektor.

Beskaftigelsesmgnstre

= Fuldtid = Deltid Timelgnnet

Figur 1.1. Beskaeftigelsesmgnstre i den regionale sektor, Ansaettelsesforhold, 2019
Kilde: KRL — Kommunerne og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 1 i vedlagte
bilag

| 2019 var deri alt 134.738 personer ansat i den regionale sektor. 80.869 af disse var fuldtidsstillinger,
hvilket svarer til 60 pct. af de samlede anszettelsesforhold. Derudover var 44.487 deltidsstillinger med en
beskaeftigelsesgrad pa mindre end 37 timer om ugen, hvilket svarer til 33 pct. af de samlede
ansaettelsesforhold. De sidste 9.382 ansaettelsesforhold var timelgnnede, svarende til ca. 7 pct. Dette
overordnede billede daekker over betydelig variation mellem stillingsgrupperne, hvilket kan ses i tabel 1 i

vedlagte bilag.
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2. Deltidsbeskaftigelse

Kapitlet omhandler deltidsbeskzaeftigelse i regionerne, herunder andelen af deltidsbeskeaeftigede fordelt pa

regioner, deltidsansattes beskaeftigelsesgrader, deltidsbeskaeftigelser med fa timer om ugen,

deltidsbeskzeftigedes udbetalte merarbejdstimer, samt kgns- og aldersfordeling blandt de deltidsansatte.

2.1. Deltidsbeskaeftigelse fordelt pa regionerne
| dette afsnit belyses omfanget af deltidsbeskaftigede i hver af de fem regioner. Nedenstaende tabel viser

andelen af deltidsbeskaeftigede i forhold til manedslgnnede i alt fordelt pa regioner i 2019.

Region Andel deltidsbeskaeftigede af manedslgnnede i alt
lalt 36,7%
Region Nordjylland 31,1%
Region Midtjylland 37,1%
Region Syddanmark 39,2%
Region Hovedstaden 35,5%
Region Sjeelland 38,9%

Tabel 2.1. Andelen af deltidsbeskaeftigede — fordelt pd region
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 8 i vedlagte

bilag.

2.2. Beskaeftigelsesgrader
| figur 2.2. ses fordelingen i 2019 af ansattelsesforhold med en deltidsbeskaeftigelsesgrad pa hhv. 32-36 -,

28-31 -, 20-27 -, 8-19 - og 0-7 timer om ugen.

Andelen af deltidsbeskzeftigede - fordelt pa

beskaeftigelsesgrader
Ns%

19,3% ‘- 2,4%
2,1%
1,5%

7,0%

= Fuldtid = Timelpnnede 32-36 timer/uge ® 28-31 timer/uge

m 20-27 timer/uge = 8-19 timer/uge = 0-7 timer/uge
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Figur 2.2. Andelen af deltidsbeskaeftigede — fordelt pa beskaftigelsesgrader
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Landatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 1 ivedlagte
bilag.

| ovenstaende figur 2.2. fordeles de 33 pct. af regionale ansaettelsesforhold - som er deltidsbeskaeftigede —

ud pa intervaller efter beskaeftigelsesgrad. Figuren viser, at:

e Deltidsbeskaeftigede med 32-36 timer om ugen udggr 19,3 pct. af de regionale anszettelsesforhold.
e Deltidsbeskaftigede med 28-31 timer om ugen udggr 7,6 pct. af de regionale anszettelsesforhold.
e Deltidsbeskaeftigede med 20-27 timer om ugen udggr 2,4 pct. af de regionale ansaettelsesforhold.
e Deltidsbeskaeftigede med 8-19 timer om ugen udggr 2,1 pct. af de regionale anszettelsesforhold.

e Deltidsbeskaftigede med 0-7 timer om ugen udggr 1,5 pct. af de regionale ansattelsesforhold.

Dette overblik over fordelingen af beskaeftigelsesgrader deekker over betydelig variation mellem
stillingsgrupperne. Tabel 6 i vedlagte bilag giver et overblik over andelen af deltidsbeskaeftigede med 0-7

timer om ugen fordelt pa stillingsgrupper.

2.3. Udvikling i beskeaeftigelsesgraden for deltidsbeskaeftigede fra 2007-2019
| 2019 var den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad for deltidsansatte pa 29,4 timer om ugen. Dette er lavere

end i 2007, hvor den var pa 30,2 timer. Der er saledes tal om et fald pa 0,8 timer svarende til 48 minutter

om ugen. Figur 2.3 viser udviklingen i den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad for deltidsansatte.

Gennemsnitlig beskaeftigelsesgrad (timer om ugen) for

deltidsansatte, 2007-2019 Ar Timer om ugen
Regioner i alt 2007 30,2
2008 30,2
2009 30,4
2010 30,3
2011 30,3
2012 30,5
2013 30,5
2014 30,2
2015 29,6
2016 29,6
2017 29,6
2018 29,4
2019 29,4

Figur 2.3. Gennemsnitlig beskzeftigelsesgrad (timer om ugen) for alle deltidsansatte i regionerne, 2007-2019
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 3 i vedlagte bilag.

Tabellen viser et fald i den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad i 2018 og 2019 i forhold til de foregaende ar.

Denne udviklingstendens skal ses i sammenhang med afskaffelsen af 8-timers-reglen pr. september 2014,
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som medfgrte, at medarbejdere, der var varigt ansat timelgnnede, overgik til en manedslgnnet
deltidsbeskaeftigelse med et lavt timeantal, hvilket treekker den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad for
deltidsbeskaeftigede ned. Laes mere om effekten af afskaffelsen af 8-timers-reglen i afsnit 2.4. vedr.

deltidsbeskaeftigelser med lav beskaeftigelsesgrad.

Derudover skal det bemeaerkes, at parterne i 2007 — som opfglgning pa trepartsaftalen — indgik en aftale om
deltidsansattes adgang til hgjere timetal. Baggrunden for aftalen var et gnske om at give deltidsansatte
mulighed for at arbejde flere timer. Umiddelbart ser det ud fra ovenstaende figur 2.3 alt andet lige ikke ud
til, at aftalen har medfgrt en udvikling i retning af gget arbejdstid. Den gennemsnitlige beskaeftigelsesgrad
for deltidsansatte er fra 2007 og frem stort set usendret indtil 2015. Samtidig skal det dog bemaerkes, at
den samlede andel af deltidsansatte ift. alle ansatte i perioden er faldet en smule. Fra 2007 til 2019 er

andelen af deltidsansatte faldet fra 37,4 pct. til 33,0 pct. (se tabel 3 i vedlagte bilag).

2.4. Omfang og udvikling i deltidsbeskaeftigelser med lav ugentlig beskaeftigelsesgrad

Dette afsnit belyser omfanget af deltidsbeskzeftigelser med en lav ugentlig beskzeftigelsesgrad. Det drejer

sig om deltidsbeskzeftigede med henholdsvis 8-19 timer om ugen og 0-7 timer om ugen.

| 2019 var der 2.867 deltidsbeskaeftigede med 8-19 timer om ugen ud af 134.738 ansaettelsesforhold i alt i
regionerne, hvilket svarer til 2,1 pct. jf. figur 2.2. Antallet af “sm3” deltidsjob med 0-7 timer om ugen? var
2.060i 2019, hvilket ogsa svarer til 1,5 pct. af alle ansaettelsesforhold i regionerne. Der er dog stor forskel

pa udbredelsen mellem stillingsgrupper.

| tabellen herunder er fokus pa udvalgte stillingsgrupper, hvor andelen af deltidsbeskaeftigede med 0-7

timer om ugen i forhold til ansatte i alt er stgrst.

Overenskomstomrdade Stilling Antal i alt Andel 0-.7 of

antal i alt
Regioner ialt 134.738 1,5%
Administration og it mv., Regioner Kontorassistenter 1.089 10,8%
Husassistenter, Regioner Husassistenter 2.178 16,2%
Medicinstud. i underord. lzegest. Medicinstud. i underord. lzegest. 492 38,4%
Renggringsassistenter, Regioner Renggringsassistenter 2.112 13,8%
Servicemedarb./-ass. v. sygehuse Servicemedarbejdere 287 12,9%
Syge- og sundhedspers., ikke ledende | Laboranter 859 20,7%

3 Teknisk bemaerkning vedr. deltidsansatte registreret med 0 timer om maneden: Iflg. KRL er der i perioden fra 2010 til
2019 kun fa individer (feerre end 10) registreret arligt som manedslgnnede med en beskaftigelsesgrad pa 0 timer om
maneden pa det regionale omrade. Disse individer taelles med i gruppen af deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om
ugen i de maneder, hvor de har timer.
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Tabel 2.4. Udvalgte stillingsgrupper med starst andel deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen, og samtidig min.
100 anseettelser i alt.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Landatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 6 i vedlagte bilag.
Note: tabellen er sorteret efter overenskomstomrdde.

Figuren 2.4 herunder viser andelen af deltidsbeskzeftigelser med hhv. 8-19 og 0-7 timer om ugen fra 2007
til 2019.

Udvikling i andelen af deltidsbeskaeftigede med 8-19 t/uge og 0-7 t/uge ift.

anseettelserialt, 2007-2019
4,0% M andel 8-19 af antal i alt

3,5% B Andel 0-7 af antal i alt

3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
B [

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Figur 2.4. Udvikling i andelen af deltidsbeskzeftigede med 8-19 t/uge og 0-7 t/uge i forhold til ansaettelser i alt, 2007-
2019. Sgjlens samlede hgjde viser, hvor stor en andel deltidsbeskzeftigede med 0-19 timer udggr af ansaettelser i alt.
Farveinddelingen af hver enkelt sgjle indikerer, hvor stor en andel af deltidsbeskaeftigede med hhv. 8-19 timer om ugen
og 0-7 timer om ugen udggar.

Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 6 i vedlagte bilag.

Ovenstaende figur illustrerer umiddelbart to tendenser. For det fgrste er andelen af deltidsbeskaeftigede
med 8 -19 timer om ugen forholdsvis stabil i perioden. For det andet stiger andelen af de ”sma”
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen primaert fra 2013 (0,1 pct.) til 2014 (0,5 pct.) og fra 2014 (0,5

pct.) til 2019 (1,5 pct.) af ansaettelser i alt.

Udviklingen i deltidsbeskaeftigelser med 0-7 timer om ugen skal ses i sammenhang med afskaffelsen af 8-
timers reglen, som tradte i kraft i september 2014. Regeleendringen medfgrte, at varigt ansatte
timelgnnede efter september 2014 blev manedslgnnede. Det ma forventes, at effekten af regelaendringen

er slaet fuldt igennem i Igbet af 2015.

2.5. Udbetalt merarbejde for deltidsansatte
| dette afsnit ses naermere pa, hvilke merarbejdsmgnstre, som ggr sig geeldende for de deltidsansatte.

Merarbejde er tjeneste, som ligger ud over den deltidsansattes gennemsnitlige ugentlige timetal og inden
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for den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte. Hvis en deltidsansat fx er ansat til 15 timer
pr. uge, men arbejder 20 timer pa en uge, sa udggr merarbejdet 5 timer. Det skal bemaerkes, at merarbejde
enten kan udbetales eller afspadseres. | neervaerende tabeller er der udelukkende set pa udbetalt

merarbejde, da KRL ikke har data om afspadsering.

| 2019 havde alle deltidsansatte i gennemsnit 0,43 timers udbetalt merarbejde om ugen. For
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer pr. uge udgjorde det gennemsnitlige udbetalte merarbejde 3,3 timer
om ugen. Der er dog store variationer i omfanget fra stillingsgruppe til stillingsgruppe. Se en detaljeret

opggrelse over merarbejde fordelt pa overenskomster og stillinger i tabel 4 og tabel 5 i vedlagte bilag.

Figur 2.5.1 herunder viser udviklingen i omfanget af gennemsnitlige merarbejdstimer pr. uge pr.

ansaettelsesforhold for deltidsbeskaeftigede med hhv. 0-7 og 8-19 timer om ugen fra 2007 til 2019.

Gns. udbetalte merarbejdstimer pr. uge for deltidsansatte med
hhv. 0-7 og 8-19 timer om ugen fra 2007 til 2019
6,0
5,0
4,0

3,0 7
S

2,0

1,0

2007 =~ 2008 | 2009 @ 2010 & 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 @ 2019
s -7 3,8 4,2 5,0 2,5 0,6 0,5 0,6 1,6 31 3,3 3,1 3,2 3,3
——g8-15 1,7 1,4 1,7 1,9 2,2 2,4 2,1 2,0 2,1 1,9 1,8 1,8 1,5

—— -7 —(-15

Figur 2.5.1. Udvikling i gennemsnitligt udbetalte merarbejdstimer pr. uge for deltidsansatte med hhv. 0-7 og 8-19 timer
om ugen fra 2007 til 2016.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 5 i vedlagte bilag.

Ovenstaende figur viser, at det gennemsnitlige udbetalte merarbejde pr. uge for deltidsansatte med 8-19
timer om ugen har veaeret relativt stabilt i perioden svarende til under 2 merarbejdstimer om ugen fra 2007-
2019. For deltidsansatte med 0-7 timer om ugen stiger udbetalt merarbejde i perioden fra 2007 til 2009 for
herefter at falde fra 2009 til 2011. Fra 2013 stiger de gennemsnitlige merarbejdstimer igen frem til 2016,

hvorefter den ligger relativt stabilt.

Det gennemsnitlige antal ugentlige merarbejdstimer daekker over betydelig spredning. | figur 2.5.2

herunder vises fordelingen af merarbejdstimerne blandt de deltidsansatte med 0-7 timer om ugen.
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Merarbejdstimer pr. uge for deltidsbeskaeftigede med 0-7
timer pr. uge i 2019 - fordelt pa fraktiler
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

Gns. merarb 25% fraktil 50% fraktil 75% fraktil 90% fraktil

Figur 2.5.2. Gennemsnitlige merarbejdstimer pr uge for deltidsbeskzftigede med 0-7 timer om ugen, 2019.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 5a i vedlagte
bilag.

Figur 2.5.2. ovenfor viser, at halvdelen af de deltidsansatte med 0-7 timer ikke har ret meget udbetalt
merarbejde 1,2 time, mens de 10 pct. af medarbejderne med flest merarbejdstimer i gennemsnit har 7,6
merarbejdstimer om ugen (jf. 90 pct. fraktilen?). Tabel 5 i vedlagte bilag giver et overblik over fordelingen af

merarbejdstimer blandt udvalgte stillingsgrupper.

2.6. Deltidsbeskaeftigelse fordelt pa kgn
| dette afsnit undersgges kgnsfordelingen for deltidsbeskaeftigelser med fa timer om ugen. For at fa et

billede af, hvorvidt kgnsfordelingen er anderledes for deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen ift.
gvrige grupper sammenholdes fordelingen med andelen af maend og kvinder for alle deltidsbeskaftigede

samt for alle manedslgnnede i tabel 2.6.1 herunder.

4 Teknisk bemaerkning: Forklaring vedr. populationen i tabel 5a vedr. merarbejde. Det gennemsnitlige antal
ansaettelsesforhold med 0-7 timer om ugen i de 12 maneder i 2019 er i alt 3.615 ansaettelsesforhold. Af disse har 935
vaeret ansat i et 0-7 timers ansattelsesforhold alle 12 maneder i 2019, hvilket er baggrunden for figuren.
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Kgnsfordeling og deltid i 2019

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Manedslgnsbeskaeftigede Deltidsbeskaeftigede Deltidsbeskzeftigede 0-7 t/ugen

B Kvinder B Mand

Figur 2.6.1.Kgnsfordeling for ménedslgnnede, deltidsbeskaeftigede og deltidsbeskzeftigede med 0-7 timer om ugen.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 10 i vedlagte
bilag. Note: det skal bemeerkes, at de deltidsbeskaeftigede udg@r en delmaengde af de mdnedslgnsbeskzftigede, og de
deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen udggr en delmaengde af de deltidsbeskaeftigede.

Figuren viser, at for regionerne i 2019 ser den gennemsnitlige kgnsfordelingen ud som fglger:

e af alle manedslgnsbeskaeftigede udger kvinderne 78 pct., mens maendene udggr 22 pct.
o af alle deltidsbeskaeftigede udggr kvinderne 91 pct., mens mandene udggr 9 pct.

o af alle deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer udggr kvinderne 68 pct., mens maendene udggr 32 pct.

For de deltidsansatte samlet set er der saledes en stgrre andel af kvinder, som er deltidsbeskaeftigede i
forhold til alle manedslgnnede. Forklaringer herpa er ikke undersggt i denne rapport®. Af de forskellige

typer deltidsbeskeaeftigelser udggr maend en stgrre andel i deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen.

| tabel 9 i vedlagte bilag vises kpnsfordelingen for udvalgte stillingsgrupper. Det bemaerkes, at der er
betydelig spredning mellem stillingsgrupperne, og der er en raekke stillingsgrupper, hvor ovenstaende

generelle tendens ikke ggr sig geldende.

2.7. Deltidsbeskaeftigede fordelt pa alder
I nedenstaende figurer 2.7.a., 2.7.b. og 2.7.c. sammenholdes aldersfordelingen for a) manedslgnnede, b)

deltidsbeskaeftigede og c) deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer om ugen med hinanden.

5 For mere viden om deltidsbeskaeftigelse — se undersggelsen ” Deltidsbeskzeftigelse pd regionale arbejdspladser”,
udarbejdet af Aarhus Universitet, offentliggjort juni 2012.
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Nedenstaende figurer 2.7.a., b. og c. illustrerer, at der er relativt set, er flere yngre medarbejdere (til og

med 29-3rige), blandt de deltidsbeskeaeftigede med 0-7 timer om ugen end blandt de manedslgnnede i alt

og blandt de deltidsbeskzeftigede i alt.

Figur 2.7.a. herunder viser aldersfordelingen af alle manedslgnnede:

Aldersfordeling formanedslgnnede
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Figur 2.7.b. herunder viser aldersfordelingen for alle deltidsbeskaeftigede:

Alersfordeling for deltidsbeskaeftigede
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Atypiske ansaettelser pa det regionale arbejdsmarked

Figur 2.7.c. herunder viser aldersfordelingen for alle deltidsbeskeeftigede med 0-7 timer om ugen:

Alders fordeling for deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer/uge
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Figur 2.7.a, b, c: Aldersfordeling for hhv. mdnedsignnede, deltidsbeskaeftigede og deltidsbeskaeftigede med 0-7 timer

om ugen.
Kilde: KRL — Kommune og Regionernes Lgndatakontor. Se data som ligger til grund for figuren i tabel 9 i vedlagte bilag.

Side 14 af 14



