'‘BEDRE MULIGHED
FOR FULDTID’

Opstartsmgde i Region Sjeelland den 7. oktober 2020
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Deltidsfrekvens for alle regionalt ansatte og for Region Sjeelland 2014 -2020 (pct.)
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Kilde: KRL, 2014-2020 (referencemaned: juni)
Note: Data er eksklusiv elever, fleksjob og ekstraoridinzrt ansatte og er opgjort i antal personer
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Hvorfor er fuldtid vigtigt?

m Flere medarbejdere pa fuldtid kan medvirke til:
= At sikre nok heender til opgaverne i regionerne
= At gavne ligestillingen
= At sikre medarbejderne en hgjere livsindkomst og pension
= Et bedre fagligt faellesskab
= En bedre mulighed for kompetenceudvikling
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Hvad er vores mal med indsatsen?

Malszetningen er pa sigt, at:

m  Fuldtid er normen for anseettelser i regionerne - stadig med mulighed for
deltid baseret pa hensyn til den enkelte medarbejder og opgavelgsningen

m  Alle stillinger opslas som udgangspunkt pa fuldtid og med seerlig fokus pa,
at nyuddannede tilbydes job pa fuldtid.
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Indsatsen skal ga hand i hand med:
m  driftsmaessige hensyn
m etsundt arbejdsmiljg

m fortsat hensyn til medarbejdernes arbejds- og privatliv.
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Baggrund for indsatsen
‘Bedre mulighed for fuldtid’

* Opgaven er vanskelig og der er ingen enkle lgsninger pa, hvordan fuldtid bliver normen.

- Overgangen fra en deltids- til en fuldtidsorganisation pa de regionale arbejdspladser kreever en stor
indsats, forandringsvilje og engagement og et godt samarbejde bade centralt og lokalt.

e Overgangen til fuldtidsorganisationer skal ske regionalt, og skal spille sammen med regionernes egne
politikker og aktiviteter.

» Der kan veere mange arsager til deltid (hensyn til familien, hgj arbejdsintensitet, gkonomi, opgavernes
karakter m.v.)

» Vanskeligt at aendre pa praksis (bade hos medarbejdere, ledere og pa den enkelte arbejdsplads)

* Konkrete udfordringer (fx arbejdstilretteleeggelse, arbejdsplanlaegning, arbejdsmiljg)




Hvad skal der ske”?

OPSTART

Regional
falgegruppe

Regionale
opstartsmader i
Hoved-MED

REALISERING

Draftelse og
aktiviteter pa
agvrige MED-
niveauer og
arbejdspladser

OPSAMLING

Labende
videndeling og
erfaringsopsamling
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Hoved-MED fastlaegger de overordnede
rammer

Drgftelse i MED, herunder opstart
Hoved-MED tager stilling til, hvordan
indsatsen skal finde sted i regionen, og

hvordan der Igbende fglges op.

Drgftelse og aktiviteter pa gvrige MED-
niveauer og arbejdspladser
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Deltidsfrekvens for udvalgte hospitaler (pct.)
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Holbeek Sygehus Nykgbing F. Sygehus  Neestved Slagelse og Sjeellands Aalborg Herlev Hospital
Ringsted Sygehuse Universitetshospital Universitetshospital

Kilde: KRL, data fra maj 2020




Deltidsfrekvens (pct.)
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Kilde: KRL, data fra maj 2020
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Deltidsfrekvens pa udvalgte akutafdelinger (pct.)
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Deltidsfrekvens pa udvalgte medicinske afdelinger (pct.)
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Kilde: KRL, data fra maj 2020
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Deltidsfrekvens pa udvalgte ambulatorier (pct.)
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Livsindkomst social- og sundhedsassistent der
fratreeder som 63-arig

Ansatielses- 13.183 696 kr.
norm hele 16.875.133 kr. 19.206.773 kr.
livet til 63 ar | | ! \
Hvis fuldtid Forhgjelse af livs- _ -
fra 41 &r til 63 indkomst F'th_ﬁiflse af livs-
ir +3.918.396 kr. indkomst
+1.486.960 kr.

Hvis fuldtid Forhgjelse af

fra 51 &r til 63 livsindkomst Forhejelse af

i +2.339.766 kr. livsindkomst
+873.671 kr.
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Anssttelses-
norm hele
livet til 71 &r

Hvis fuldtid
fra 41 artil 71
ar

Hvis fuldtid
fra 51 artil 71
ar

Kilde: Pensam.

Forudszetninger: Medarbejdere arbejder enten fuldtid eller deltid (32, 25 eller 20 timer pr. uge) i hele perioden fra de er 25 ar til 72 ar

Pension pr. ar social- og sundhedspersonale

102.000 kr. pr &r

Forhgjelse af
pension
+34.000 kr. pr ar

Forhgjelse af
livsindkomst
+17.000 kr. pr. &r

!
!

134.000 kr. pr. ar

Forhgjelse af
pension
+14.000 kr. pr &r

Forhgjelse af
livsindkomst
+3.000 kr. pr. &r
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155.000 kr. pr. ar
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