
Tilmeld dig ved  at scanne QR-koden:

Projektet er igangsat og finansieret af Forhandlingsfællesskabet og Danske Regioner og gennemføres af forskere fra Roskilde Universitet (RUC), 
 Københavns Universitet (KU) og det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø (NFA) 

Det bliver du klogere på, når Danske Regioner og Forhandlingsfællesskabet inviterer til 
virtuel konference, hvor vi omsætter viden til praksis. Vi klæder dig, dine kolleger, ledere  
og arbejdsmiljørepræsenter på til at arbejde aktivt med indsatser til gavn for et bedre 
psykosocialt arbejdsmiljø med mindsket sygefravær, øget fastholdelse og understøttelse  
af det mentale helbred til følge. Læs mere på www.regionaltarbejdsliv.dk

Konferencen finder sted: d. 29. september kl. 09.00 – 11.20 
Tilmeld dig senest: d. 28. september ved at scanne QR-koden

Hvad vil det sige at etablere et trygt, psykosocialt arbejdsmiljø for alle? 
Hvilke indsatser kan vi tage i brug, og hvilken rolle spiller værktøjer som  
prøvehandlinger, dilemmatænkning og lærende kortlægning?  

I N V I TAT I O N  T I L  V I RT U E L  KO N F E R E N C E

Viden der virker:  
Sådan gør du en forskel  
for arbejdsmiljøet



09.00:   

09.10:   

09.25:   

09.40:   

09.50:   

10.00:   

10.10:   

10.25:   

10.40:   

10.50:   

11.05:   

11.20:   

Program:
Velkommen 
Introduktion til PARA-projektet – systematisk og lærende  
tilgang til arbejdsmiljø.

Problemer og potentialer   
Når både ord og tal taler sit tydelige sprog: Hvorfor er vi 
 nødt til at arbejde med det psykosociale arbejdsmiljø? 

En arbejdspladsfortælling 
Et fokus på indflydelse og faglig udvikling  

Den gode prøvehandling 
Lad eksperterne diskutere prøvehandlinger fra din hverdag.

PAUSE

Opsummering af øvelse

Fokusområde: Udfordringer i samarbejdet 
Hvordan skaber vi et trygt arbejdsmiljø, når samarbejdet er svært? 

Live dilemmatænkning 
Vær med når panelet diskuterer, hvordan du kan håndtere  
paradoksale krydspres.

PAUSE

Fokusområde: Forandringer 
Forstå dynamikker i forandringer og bliv klogere på, hvordan  
du tackler dem.

Fra viden til praksis 
Muligheder og begrænsninger for at arbejde  
lokalt med arbejdsmiljø.

Tak for i dag!


