Efterhanden som | i jeres kortleegning arbejder med undersggelses-
metoder som fx dialogspergsmal, perspektivsamtaler eller dilem-
mateenkning, bliver jeres forskellige styrker og udfordringer mere
klare. Derfor kan det vaere en god idé at forsgge at samle indsigter-
ne, fx en grafisk oversigt, for at fa overblik over, hvordan de heenger
sammen.

Skriv jeres vigtigste fund ned pa post-its. Tag afszet i referaterne af
de dialogmetoder, | har brugt.

Prev at ordne sedlerne i sammenhaengende temaer og problemstil-
linger, sa | begynder at fa struktureret jeres indsigter. Husk at saette

fokus pa bade det, | er gode til, og jeres udfordringer eller proble-

mer.

Lav en nogenlunde simpel model med de vigtigste temaer — med
markering af, hvad der fungerer henholdsvis godt og mindre godt.
Se efter de manstre, der vokser frem, nar | ordner temaerne.
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Figuren viser et eksempel pa en sddan model, der kaldes en
arbejdsmiljgforteelling. Forteellingen kan ogsa skrives ned, men
den er ofte lettere at forholde sig til sammen, nar den er visuel.

Bade udfordringer og styrker spiller ofte sammen i nogle selvfor-
steerkende arbejdsmiljgdynamikker. Prev at se, om | kan genfinde
sadanne menstre i jeres arbejdsmiljafortzelling — altsa nogle bud
pa, hvordan faktorerne i den overordnede problemstilling pavirker
hinanden.

Det er en god idé, hvis fx styregruppe/trio/arbejdsmiljegruppe
foretager denne ferste analyse og preesenterer deres bud pa en
arbejdsmiljgforteelling pa et mede med kollegerne.

Her kan felgende tre spargsmal ofte vaere gode til at fremme
dialogen:

Er arbejdsmiljgforteellingen genkendelig?

Er der noget i forteellingen, der undrer?

Er der noget vigtigt, der mangler?

Husk i dialogen, at et oplevet problem kan veere reelt for nogen,
selvom der er andre, som ikke umiddelbart kan genkende det.

Justér arbejdsmiljeforteellingen efter dialogen med medarbejderne
- og brug den som afszet for processens nzeste faser: at prioritere
og designe de rette indsatser og prevehandlinger.




