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E, Evaluering

Afdelingen gnsker ogsa bistand til at evaluere den
Igsning, der skal udvikles. Dette kan evt. veere et

projekt, der kan gennemfgres, hvis partnerskabet

genudbyder bistand senere i 2024.

Afseet for opgaven

Afdelingen gnsker at fortsaette det igangvaerende
arbejde med arbejdsmiljg og medarbejdertrivsel
gennem bred medarbejderinddragelse til ogsa at
omfatte en mere frisat og bredt involverende tilgang
til vagtplanlaegning.

Malet er, at der skabes mest muligt individuelt og
kollektivt medansvar for at sikre, at fremmgdet og
vagterne sikres, samtidig med at medarbejdernes
individuelle forhold, preemisser og behov
imgdekommes bedst muligt.

Afdelingen ser et behov for bistand til af tilrettelsegge
et forleb med afszet i en bred forstaelse af barrierer
og udfordringer, der skal handteres undervejs, samt
inspiration og udfordring, nar det kommer til at
designe den fremtidige tilgang.

« Afdelingen gnsker af samme arsag ogsa at indgd i et

feelles udviklingsrum med andre afdelinger om "frisat
vagtplanlaegning, hvilket sgges imgdekommet i
separat projektbeskrivelse efterfglgende.

Formal

Formalene med opgaven omfatter:

Fleksibel og mere effektiv vagtplanleegning

Formalet med projektet er at ansvarliggare alle

medarbejdere og skabe yderligere engagement og

trivsel gennem inddragelse, autonomi og

indflydelse pa vagtplanleegningen i afdelingen, sa

opgaven samtidig effektiviseres.

En mere feelles og fleksible planleegning skal
understgtte den bedst mulige anvendelse af
kapaciteten pa tveers af faggrupper.

Bedre udnyttelse af kapacitet og faggrupper

)

Aktiviteter

A

Tidshorisont

Der planlaegges med fglgende typer af aktiviteter

Interessentafklaring og -inddragelse:
Dialog med nggleinteressenter i og ev.t
uden for afdelingen om udfordringer,
bekymringer og forudsaetninger, der skal
handteres ved en aendring af
vagtplanleegningen

Problemlgsning og udviklingsforlgb:
Der gennemfgres tre workshop med
deltagelse af alle medarbejdergrupper
samt ledere, hvor

1. ws handler om at sikre bred enighed
om "nu-situation”, aktuelle udfordringer
samt forbedringspotentialer.

2. ws omfatter inspiration og design af
lgsning til afdelingen

3. ws omfatter tilrettelaeggelse af
implementering og afpr@vning samt
erfaringsopsamlingen.

Sparring og statte til afprgvningen
med ledelse og medarbejdere om
arbejdet med den "frisatte
vagtplanlaegning” og lgbende laering og
justering — blandt andet pba. opsamling
af bekymringer, ideer og erfaringer.

Opgaven foreslas at ga i gang i juni med gennemfarelse af
afklarende dialoger/interviews samt detailplanleegning,
mens gennemfgrelse af workshop begynder i august. Det
forventes, at projektet vil Igbe til og med oktober '24.
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