Afdeling for
Kvindesygdomme,
Graviditet og Fadsel,
Regionshospitalet Hjorring

Kirsten Houbak Andreasen, TR FOA,
kihoan@rn.dk

Involverede faggrupper

@ Sygeplejersker

@ Social- og sundhedsassistenter

8 Serviceassistenter

Form for statte

E,/ Starthjeelp

D Udviklingsrum

D Evaluering

)

Afseet for opgaven

Afdelingen gnsker at udvide samarbejdet med
serviceafdelingen med henblik p& at
understgtte at renggringsopgaver i nattevagten
gennemfgres af uddannet servicepersonale.
Afdelingen peger p4, at det vil bidrage til at age
patientsikkerheden.

Afdelingen vurderer, at et udvidet samarbejde
med serviceafdelingen vil kunne understgtte et
bedre flow ved at frigive ressourcer hos
plejepersonalet sa de kan bruge deres
kompetencer pa det, de er uddannet til

Afdelingen gnsker at fa afdaekket og
konkretiseret bade behov og forudseetninger,
samt bistand til design af en tveerfaglig lgsning,
der er relevant for alle parter, ligesom
udbredelsen af samarbejdet mellem
serviceassistenter og plejepersonalet med
fordel kan ske til andre afdelinger.

Formal

Forméalene med opgaven omfatter:

Sikre flow i nattevagten
Formalet med projektet er at sikre et godt flow i

aften- og nattevagten i pa 504 og i nattevagten pa

fedegangen og Gyn-obs.

Bedre udnyttelse af kompetencer
Understgtte en bedre anvendelse af

faggruppernes kompetencer, som seerligt
bidrager til at frigive tid hos plejepersonalet til
patientnzere opgaver og dermed flere patienter.

Aktiviteter

Der planlaegges med fglgende typer af aktiviteter

Interessentafklaring og —inddragelse:
— Dialog med nggleinteressenter i og uden
for afdelingen om udfordringer og
fOW r% forudsaetninger, der skal handteres ved
et udvidet samarbejde med
serviceafdelingen

Dataanalyse:

Der gennemfgres en dataanalyse, som
1010 skal belyse, hvor stort behovet for
0110 renggring i nattevagten er. Dette gares

med udgangspunkt i data fra Columna.

Problemlgsning og udviklingsforlgb:
Der gennemfgres tre workshops med

deltagelse af alle medarbejdergrupper
samt ledere, hvor.

1. ws handler om at sikre bred enighed
om “nu-situation”, aktuelle udfordringer
samt forbedringspotentialer.

2. ws omfatter inspiration og design af
lgsning til afdelingen

3. ws omfatter tilrettelseggelse af
implementering og afprgvning samt
erfaringsopsamlingen.

Tidshorisont

Opgaven foreslas at g& i gang med det samme (medio maj)
og vil antageligt forlgbe til og med juni ‘24.
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