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Afseet for opgaven

Formalet med projektet er at optimere
arbejdsgangene omkring daglig ordination af
kemoterapi i afdelingen. Ved at forbedre
samarbejdet mellem faggrupper og
arbejdsgangene forbundet med kemoordination
forventes fglgende overordnede resultater:

* @get patientsikkerhed
» Frigarelse af sygeplejeressourcer
* Nedbringelse af kemospild

» Forbedret tveerfagligt samarbejde og
arbejdsmiljg

Formal

Formalene med opgaven omfatter:

Skabe systematik i arbejdsgange og
samarbejdet mellem faggrupper
Implementere arbejdsgange og redskaber der

understatter tydelig rolle og ansvarsdeling samt
@ger kommunikationen pa tveers af faggrupper

Implementere forbedringsforslag
Prioritering, operationalisering og
implementering af udvalgte konkrete
forbedringsforslag fra afdelingen, som allerede

ved projektopstart er identificeret som Igsninger.

Aktiviteter

Der planlaegges med fglgende typer af aktiviteter

Lgsningsworkshop med

ledelse og udvalgte

medarbejdere med fokus pa

(Q\(% prioritering og operationalisering
af de Igsningsforslag, der
allerede er identificeret i
afdelingen.

Plan for pilottest af 1-2
prioriterede lgsninger, inkl. rolle
og ansvarsfordeling, evt.
produktion af understgttende
redskaber i form af checklister,

action cards mv.

L”\ Justering efter pilot test og
&, plan for fastholdelse af
7 eendringer.
Tidshorisont

Opgaven kan g i gang med det samme (start maj) og vil
antageligt forlgbe over et par maneder med farste pilottest
inden sommerferien, hvis muligt.
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