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Bilag 1: Spgrgeguide

Dato

Deltagere (Navn, stilling, ansattelsessted)

Introduktion

Om projektet:

Kost- og ernaringsforbundet (KOST) og Danske Regioner er gdet sammen i et partner-
skabsprojekt, som har til formal at afdaekke, hvordan ernaeringsfagligt personale vareta-
ger funktioner pd det regionale omrade i dag, samt komme med inspiration til, hvordan
ernaringsfagligt uddannet personale kan medvirke til gget kvalitet i patientforlgbene pa
sygehusene.

Viinterviewer en raekke medarbejdere pa kost- og ernaeringsomradet, for at finde de
cases, som vi alle kan drage leering af. KOST har i den forbindelse peget pa dig som en
person der kunne veere interessant at snakke med, og du har i spgrgeskemaundersggel-
sen sagt ja til at vi ma kontakte dig

Organisering

Inden vi dykker ned i hvad du laver, vil vi gerne forstd, hvordan du/ | er ansat i organisati-
onen.

+ Hvordan er du/l som ernaeringsfaglige medarbejdere ansat og hvor Igser du dine op-
gaver
* Hvilke omrader daekker du over?

Opgaver

* Hvis du skulle bryde dine opgaver ned i hovedomrader, hvad ville det vaere?

« Hvilke dele af de opgaver du udferer, synes du skaber starst vaerdi og for hvem?

+ Der sker lgbende bevagelser i hvilke faggrupper der lgser hvilke opgaver - l@ser du
opgaver som tidligere er lgst af plejen?

* Hvad har baggrunden varet for, at | har overtaget opgaverne?

* Hvilke fordele har der vaeret ved, at opgaven nu varetages af en dieetist?




Samarbejde

+ | hvor hej grad samarbejder du/I tveerfagligt pa afdelingen (ift. det at udfere isolerede,
afgraensede opgaver)?

+ Hvem er dine naermeste samarbejdspartnere om opgaver/patientforlgb? Hvad inde-
baerer samarbejdet?

+ Hvordan inddrages du/l i samarbejdet om patienterne og hvem samarbejder du med i
patientforlgbet?

+ Erdufast pa afdelingen eller tilkaldes du efter behov? Hvilken betydning har det for
det tvaerprofessionelle samarbejde?

Barrierer

+ Hvad ser du som de vaesentligste barrierer - om nogen - for, at dizetister spiller en
sterre rolle pa sygehusene mv.?

* Huvis du saetter dig i afdelingsledelsernes sted, hvad er det der gor det sveert at ansaet-
te flere dizetister? Hvad tror du der skal til?

Effekt og bidrag til patientforleb

+ Erder setfra dit perspektiv nogle ernaeringsrelaterede patientbehov, vi som regioner
for darlige til at deekke? Hvilke og hvorfor?

+ [Pa de vaesentligste opgaver] Hvad er dit bud pa den positive effekt af, at dizetister lg-
ser opgaven (kvalitet, eget sundhed, hurtigere forlgb, bedre sektorovergang (forklar),
m.v.)?

+ Erder ogsa ulemper?

Perspektivering

+ Har du en fornemmelse af, om der er noget af det du laver som er saerligt eller atypisk
for en dieetist at lave pa sygehusene og som andre kan lere af?

+ Hvis man skulle lave en case om dit arbejde - hvilken vinkel ville du sa veelge?

+ Hvis du skulle dremme lidt: Hvad ville vaere den oplagte rolle for en dizetist et sted som
dit? Hvad ville det kreaeve?

Evt.




