Brugen af - og behovet for
ernaeringsfaglige
kompetencer og
specialistkompetencer

| det regionale

sundhedsvaesen
TABELRAPPORT
DANSKE ERN/ERINGS

REGIONER FORBUNDET

EEEEEEEEEEEEEE



Bilag 2: Tabelrapport

Samlet status

Distribueret |G /1% 147

Nogen svar [l 3% 11

Gennemfort G 56 203
b"-'[. 25% 50% 75% 100%

= [ alt har 361 respondenter modtaget spergeskemaet.
» Dererialt214 (59%) besvarelser hvor af 203 (56%) har gennemfort spergeskemaet.

= 53 af de 147 som ikke har besvaret surveyet er enten pga. barsel, sygdom, ferie, pension
eller lignende.

= Ud af de 203 der har besvaret surveyet har 120 oplyst deres mail og 106 har oplyst deres
telefonnummer.



Uddannelse pa bachelorniveau

150
11

Klinisk disetetik/ klinisk disetist
Sundhedsfremme og forebyggelse
Fadevarer og ledelse
Sundhedsfremme, forebyggelse og formidling
Ledelse, fadevarer og service
Ernaering og fysisk aktivitet
Human ernaering

Caterledelse

Serviceledelse
Sundhedskommunikation
Produktudvikling

Ernzerings- og husholdningsekonom

th th = O W @ W = &

L=

@konoma
0% 25% 50% 75% 100%

Studieretninger

Klinisk distetik 74% 150
Sundhedsfremme og Forebyggelse 15% 30

Fedevarer og Ledelse 11% 22

0% 25% 50% 75% 100%

Alder

Alder - 214

32,25 43 53,75 64,5



Har du gennemfort en kandidatuddannelse?

Ja 7% 16
Nej 93% 198

0% 25% 50% 75% 100%

Hvilken kandidatuddannelse har du gennemfort?

69%

—

Kandidat i Klinisk Ernaering

Kandidat i Integrerede fedevarestudier
Sundhedsfaglig kandidatuddannelse
Kandidat i fedevareinnovation og sundhed
Kandidat i Human Ernasring

Kandidat i Folkesundhedsvidenskab

Ww o == O N O

Anden kandidatuddannelse. Hvilken?

75% 100%

Anden kandidatuddannelse. Hvilken?

e Master of Science in Nutrition, London
e Master i Folkesundhed

¢ Lering og forandringsprocesser



Hvad er titlen pa din stilling (hvad stir der fx pa dit navneskilt)?

o Klinisk dietist (154 angivet svar)

Herunder:
- Klinisk Diztist (138)

- Klinisk overdietist (3)

- Diatist (6)

- Ditist og kekkenfaglig leder (1)
- Afdelingsdiztist (1)

- Sundhedsfaglig kontaktperson (1)
- Speciale ansvar diabetes (1)

- Teamleder, underviser (1)

- Bernediatist (1)

- Mad- og méltidskonsulent (1)

e Miltidsveert (5)

e PB'ere (4)

e PB'ere i Ernaering og Sundhed (3)
e Produktionskoordinator (4)

e Kostfaglig konsulent (2)

e Ermnaringsassistent (2)

e Koakkenfaglig medarbejder (2)

e Produktionsassistent (2)

e Produktionsplanlaegger (1)

o Kostfaglig planlaegger (1)

o Kostfaglig servicekoordinator (1)



Aktivitetsmedarbejder (1)

Kostfaglig servicekoordinator (1)
Ernarings- og husholdningsekonom (1)
Kommunikationsmedarbejder (1)
Hotelkoordinator (1)

Forskningsassistent (1)

Konsulent (1)

Ern@ringskonsulent (1)

Kostkonsulent / administrativ support for diztbehandling (1)
Kostkonsulent / projektkoordinator (1)
Kostfaglig systemkonsulent (1)

Kwvalitets- og udviklingskonsulent (1)
Kvalitetsansvarlig (1)

Kvalitetskoordinator, elevansvarlig, personaleadministration (1)
Kvalitetskonsulent (1)

Kostansvarlig (1)

Klinisk ernaringsspecialist (1)

Maéltids- og miljekonsulent (1)
Teamkoordinator (1)

Projektmedarbejder (1)

Adm. medarbejder / projektmedarbejder (1)
Fodevaresikkerhedskonsulent (1)

@konoma (11)



Er du ansat inden for psykiatrien eller somatikken?

Psykiatrien (psykiatrisk hospital, bosteder, socia... 15% 31
Det somatiske omrade (hospital, forskningsenh... 85% 180
0% 25% 50% 75% 100%
Studieretninger

Krydset med: Er du ansat inden for psykiatrien eller somatikken?

Psykiatrien (psykiatrisk hospital, bosteder, socia... 0 3 N
Det somatiske omrade (hospital, forskningsenh... 15 13 168
0% 25% 50% 75% 100%
B Klinisk dizetetik 1 Sundhedsfremme og Forebyggelse Fodevarer og Ledelse



Hvilken enhed er du ansat i? (du kan vaere ansat i én enhed men udfere opgaver

flere steder. Her skal du angive, hvor du er ansat)

Sengeafsnit/klinik | NRNGEGEGDEEGD 7%
Ambulatorie |G

Dagafsnit ' 1%
Ernzringsenhed [ NNNNGEGEGD 15%
Centralkokken |G 0%

Forskningsenhed ) 1%

Dag-/degninstitution, bosted (for voksne, bern ell... [ 2%
Retspsykiatri | 0%

Kantine | 2%
Cafe | 0%

Andet D 11%

0% 25% 50% 75%

Andet

e Staben

e Under centerledelsen

o Kokkenet ved patienthotellet

e Jeg er ansat i et ambulatorie, men udferer kun opgaver pé en bestemt sengeafdeling
o Fys. ergo afdeling

e Borne- og Ungeafdelingen, deekker bade over sengeafsnit og ambulatorie (stabsansat)
e Sterilcentral

o Sengeafsnit + ambulatorie

e Bade ambulatorie og sengeafsnit

e Nordjysk Mad

e Medicinske sygdomme

e Medicinsk afdeling med arbejde i ambulatorium og sengeafsnit

e Lungesygdomme og kraeftsygdomme

e Livstilscenter Breedstrup

e Kompetencecenter

100%



o Er ansat som dietist under medicinsk afdeling men dakker alle specialer pé hele hospitalet og sidder derfor bade
i ambulatorie, gér tilsyn pa sengeafsnit samt er i dialysen

e Horer til centralkekkenet, men er ogsa ude pa sengeafsnit

e Enhed for uddannelse og kompetenceudvikling

e Dggnafsnit og ambulatorie

e Delt ansettelse mellem forskning, ambulatorie og sengeafsnit

Studieretninger

Krydset med: Hvilken enhed er du ansat i? (du kan vaere ansat i én enhed men udfore opgaver flere steder. Her skal du angive, hvor du er ansat)

Sengeafsnit/klinik
Ambulatorie
Dagafsnit
Ernaeringsenhed
Centralkekken
Forskningsenhed
Dag-/degninstitution, bosted (for voksne, barn ell...
Retspsykiatri
Kantine

Cafe

Andet

19

0%
B Klinisk disetetik

89
95

100

60

100

25% 50%
B sundhedsfremme og Forebyggelse

Fodevarer og Ledelse

47

75%

100%

36
61

32
32

23



Udferer du kun opgaver i den enhed, du er ansat i, eller i flere enheder?

Ja, jeg udferer kun opgaver i den enhed, jeg ... 46% 96
Nej, jeg udferer opgaver i flere enheder 54% 113
0% 25% 50% 75% 100%
Studieretninger

Krydset med: Udferer du kun opgaver i den enhed, du er ansat i, eller i flere enheder?

Ja, jeg udferer kun opgaver i den enhed, jeg ... 18 88
Nej, jeg udferer opgaver i flere enheder 1 n 109
0% 25% 50% 75% 100%

B Klinisk disstetik Sundhedsfremme og Forebyggelse ([l Fedevarer og Ledelse

Udferer du kun opgaver i den enhed, du er ansat i, eller i flere enheder? (filter)

Krydset med: Hvilken enhed er du ansat i? (du kan vaere ansat i én enhed men udfore opgaver flere steder. Her skal du angive, hvor du er ansat)

Sengeafsnit/klinik 36
Ambulatorie 61
Centralkekken 42

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, jeg udfarer kun opgaver i den enhed, jeg er ansati [l Nej, jeg udferer opgaver i flere enheder
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Hvilke af folgende opgaver udferer du i den enhed, du er ansat i?

(veelg gerne flere)

Afrydning - evt. rengering

Anretning og/eller servering af maltider

Bidrager til rehabiliteringsplaner

Budget og regnskab

Deltager i sundhedsfremme- ...

Deltager i tveerfaglige konferencer ...
Distributionsplanlzagning
Egenkontrol/dokumentation

Enteral ernzering — vurdering, beregning, tilpasning
Ernzeringsbehandling/ernzeringsterapi...
Ernaeringsvurdering/anamnese

Evaluering og opfelgning
Funktionsevnevurdering

Indberetning...

Individuel vejledning

Indkeb

Instruktion/undervisning af andre faggrupper (ev...
Instruktion/undervisning af eg...
Instruktion/undervisning ...
Kost-/neeringsberegning

Kostbestilling herunder digeter - koordinering m...
Kostregistrering, vaeskeregistrering
Kostvejledning i forbindelse m...

Kvalitetskontrol

Ledsageropgaver

Medicinhandtering

Menuplanlazgning

Malgruppebeskrivelse
Opsporing/screening/ernaringsvurdering/vejning
Ordinering af ernaringsprasparater
Paraenteralernaering — koordinering, vurdering
Plejeopgaver - naevn i sa fald hvilke

Produktion af mad og maltider
Produktionsplanlazgning

Produktudvikling herunder sensorik og konsistens
Sonde - anleegning af sonde
Sundhedsfremmende/forebyggende aktiviteter...
Sundhedsfremmende/forebyggende forlgb...
Sundhedspeedagogisk stettende opgaver...
Sundhedspaadagogiske stettende opgaver...

Til stede ved maltider - evt. spisetraening
Udarbejder vejledningsmateriale

Andet (hvis du har opgaver ud over ovennavn...

Plejeopgaver - nzevn i si fald hvilke

66%

2%

10%
13%
12%
7%
24%
50%
6%
18%
51%
63%
62%
63%
8%
43%
16%
60%
35%
51%
61%
30%
24%
26%
15%
14%
4%
30%
46%
36%
8%
12%
10%
10%
3%
14%
15%
16%
14%
12%
59%
38%
25% 50%

¢ Tilbyder erneringsdrikke, proteindrik m.m. ved tilsyn (10 har angivet dette svar)

o Assisteret spisning, indgift af sondeernering (2)

o Maltidsstette og miljemaessige opgaver

¢ Miljeterapi, maltidsstette, stottende samtaler

e 2. mand, sondeindgift, TOKS, blodsukkermaling

e Har patienter

n

75%

100%

20
27
25
14
51
104
12
38
107
133
130
132
16
a1
139
34
125
74
107
128

51
55
Ell

29

62
96
76
16
26
22
22

29
32
34
29
26
124
79



Andet (hvis du har opgaver ud over ovennzvnte oplistning, kan du naevne dem her)
o Udviklingsprojekter pa afdelinger, projektstyring, dagligt drift pa afdelingerne og samarbejde med plejepersonalet
e Udarbejder opskrift, tovholder for diaeten

e Udarbejder VIP vejledninger, patientmaterialer, kontakt/korrespondance meddelelser til kommunale funktioner,
diaetister, ergo, fysioterapeuter, sygeplejersker, plejehjemspersonaler, samarbejde med CK om mad udbud, ERFA
grupper, undervisning af primar sektor, patientskoler, telefonkontakt til patienter og parerende. IC mélinger,
forskning, FAKD rammeplaner, uddanner studerende

e Udarbejdelse og revidering af individuelle + standard kostplaner

e Undervisning af studerende/elever, nyt tvaerfagligt personale i ernaering. Deltagelse i diverse arbejdsgruppe vedr.
ernzringsbehandling under Erneringsradet pA OUH. Udarbejdelse af instrukser. Klinisk vejleder for
dizetiststuderende

e Undervisning af personale

e Udskrivelse, koordinering og opfalgning pa parenteral ernaering i hjemmet, bidrager i praksisnar forskning inkl.
artikelskrivning, konferencer/indhentning af ny viden, klinisk korrespondance til primaer sektor, supervision af
klinisk ditiststuderende, tveer- og monofaglig sparring

e Udredning og behandling psykiatri pa lige fod med sygeplejersker, SOSU, ergo

e Uddannelsesopgaver og kompetenceudvikling af patienter og sundhedsprofessionelle
e Udarbejdelse af retningslinjer og instrukser, tvaerfaglige og tvaergéende

o Udarbejdelse af lereboger, guidelines, forskning, foredrag pa konferencer

e Udarbejdelse af instrukser/retningslinjer

o Terapisamtaler

o Radgive afdelinger i kosttilbud, mindske madspild i afdelinger, administrativ support for diztafdeling
e Projektarbejde

¢ Insulinjustering ved kulhydrattelling

¢ Individuel dietbehandling af pt

¢ Gruppeundervisning af patienter

¢ Deltagelse i licitationsudvalg for produkter til klinisk ernaring

¢ Vurdering af blodprevesvar

e Bidrager til udvikling af Sundhedsplatformen. Vejleder for diztiststuderende

e Audit, projektarbejde

e Varetager administrative opgaver i kekkenet

12



Vagtplanlegning, praktikvejleder, telefonpasning

Service telefon

Selvmordsscreeninger, men ikke vurderinger

Samarbejde med industri, PhD'er, kekken etc.

Roomservice

Psykoedukation

Proveudtagninger og kontakt til fedevaremyndigheden

Projektledelse, reducering af madspild (baredygtighed)

Optimere it losninger inden for kekkendrift (bade i Glostrup og pa Blegdamsve;j)
Opstart af insulinpumpebehandling. Instruktion i brug af app til insulinbolus forslag.
Master Cater System vedligeholdelse mm.

Ledelsesopgaver

Ledelse af personale

Kwvalitetssikring i henhold til udvikling af instrukser, vejledninger og arbejdsgangsbeskrivelser
Kostkonsulent og IT

Klinisk vejleder for ditist studerende

Forskningsprojekter

Forskning

Ditist pa Barneafdelingen

Diztetisk behandling

Bestillinger pa afdelinger

Bestilling af kolonialvarer, frostvarer og sondevarer til afd.

Bestille erneeringsdrikke og sondeernaring

Beregning af sondeernaring, udarbejder plan

Arbejdsplaner, Introduktionsprogrammer til nyansatte, Lean, Administrative opgaver for ledelsen, elevplaner,
praktikvejleder, styringsverktejer, udvikling og statistik mv.

Arbejdsmiljereprasentant pa eget afsnit samt nastformand i LMU for hele afdelingen

Ansvarlig for elektronisk kostbestillingsprogram

13



Ansvarlig for SoMe, Fotograf-opgaver, grafisk design opgaver, kommunikation til kekkenansatte gennem forsk.
Platforme

Administrerer et IT-system (pa vegne af kekken, klinikken og patienter)
Administrative opgaver; booker selv min kalender med patienter, passer telefonen mm.
Administrator af produktionsstyringsprogram, og IT driftskoordinator

Justering af insulin ud fra individuelle regneregler og sensor- og pumpedata

IT ansvarlig, ekologi regnskab, dokumentation af svanemerkning

GMP- afvigelseshandtering- udarbejde SOP

Kompetenceudvikling af sundhedsfaglige

Andre afdelinger har kebt mine timer

Jeg udferer endnu ikke opgaver i den enhed jeg er ansat i

Jeg udferer ingen opgaver der hvor jeg er pa papir ansat

Kostkonsulent, bindeled mellem kekken og sengeafsnit. Kommunikationsopgaver, ad hoc-opgaver herunder
tilfredshedsundersogelser og test af nye produkter/produktudvikling, madspild, uddannelsesansvarlig for elever
og studerende, databehandling, SoMe

Korrespondance meddelelser, diztiststuderende, forskning, patientskoler, kontakt til
hjemmesygeplejersker/plejehjem/kliniske dieetister i kommunen. Sammenarbejde med kekkenet i forhold til
naeringsberegning mm. Ernaringsaudit, arrangerer ernaringstemadag

Koordinering og implementering af nyt ernering og forplejningssystem
Koordinering af opgaver, administrative opgaver, koordinering af opgavelosninger
Klinisk vejleder, samt coaching af pt., underviser pt pa hold eller f.eks. l&ge/sygeplejerske i praksis.

Klinisk korrespondance meddelelser, kontakt til dieetister i kommunerne + hjemmeplejen + plejehjem +
ernaringsfirmaer, diztiststuderende, praksisnar forskning, samarbejde med kekkenet om diztplaner, monofaglig
sparring, underviser pa sengeafdelinger og i ambulatorier, dietistmeder, tavlemeder, ernaringsaudit,
telefonkonsultationer, planer i forhold til refeeding

Klinisk korrespondance meddelelser til kommunalt regi mhp. opfelgning af erneringsplaner. Supervisere
studerende. Deltager i forskning og dataindsamling. Anvender Mastercater til beregning af erneringsindtag og
ved @ndring af dizter. Medvirker til bedringsforslag til SP. Monofaglig sparring. Udfere ernaringsaudit.
Herudover varetager jeg funktionen som arbejdsmiljereprasentant og meder hertil.

Tvaergéende funktion i sygehusets ern@ringsgruppe med fx udarbejde tvaergaende instrukser til SHS, regional
vedligeholde medicinske vasker i Dankost, deltager ad hoc i Dankost felles forvaltning Region Syddanmark

Praksisner forskning og udvikling af klinisk praksis. Samarbejde/kommunikation med dietister, peedagoger,
plejepersonale i kommuner. Digtiststuderende. Maling med indirekte kalorimetri pa hospitalets afdelinger.
Artikelskrivning. Patientskoler. Indberetning af UTH. Deltagelse i diverse ERFA-gruppemeder, konferencer etc.
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Monofaglig sparring. Audit. Telefonisk opfelgning/vejledning.

Korrespondance til diztist i hjemkommune, Diztiststuderende, HPN-patienter, IC-maling, Senfolgeklinik,
Praksisnaer forskning, undervisning pé afd/amb, Udarbejdelse af patientvejledningsmateriale, Indrapporter UTH,
deltage i ernaringsaudit, arrangerer Ernaringstemadag pa hospitalet

Korrespondance meddelelser til diztist i hjemmekommuner. Samarbejde med diatister, hjemmesygeplejersker,
ergoterapeuter i kommunen. Praksisnar forskning. Senfelgeklinik. Digtiststuderende. Telefoniske konsultationer.
Ern@ringstemadag. Udferelse af ern@ringsaudit. ERFA-grupper. Udarbejdelse af instrukser (VIP-vejledninger).
Udarbejdelse af artikler. IC-méling. Ambulatoriefunktioner. Tverfaglig og monofaglig sparring.

Kontakt/faglig sparring med diatister ansat i kommunen, herunder afsending af kliniske korrespondancer. Opkald
fra/til plejehjem og hjemmesygeplejersker mhp. ernaringsplan efter udskrivelse. Undervisning pa patientskoler
alene/sammen med andre faggrupper. Forskning. Digtiststuderende. Telefoniske samtaler med patienter mhp.
opfelgninger efter udskrivelse.

Kliniske korrespondancemeddelelser til kommunen, kontakt til plejehjem/kliniske
diztister/borgere/plejepersonale, dietiststuderende, praksisner forskning, artikelskrivning, méaling med indirekte
kalorimetri, senfolgeklinikker, deltagelse i ERFA-grupper samt temadage mhp. vidensdeling og
videreuddannelse, rammeplaner, udskrivelse med hjemme-parenteral ern@ring samt opfelgning herpa.
Videreudvikling af Sundhedsplatformen (forbedringsforslag og fejl). Hjelper afdelingerne med
Sundhedsplatformen (hjalp til ernaeringsscreening, kostregistrering osv.). Ernaringsaudit pa hele hospitalet.

Klinisk korrespondancemeddelelse til diztister og hjemmesygeplejerske, HPN-patienter, praktisk ner forskning,
samarbejde med kekkenet i forhold til udvikling af dizter, deltagelse i senfalgeklinik, udvikler VIP vejledning,
undervise pa patientskoler, hjaelper afdelingerne med brug af SP i forhold til ernering/ernaringsscreening
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Du har svaret, at du udferer opgaver i flere enheder. Afkryds hvilke(n)
enhed(er) du udferer opgaver i, udover der hvor du er ansat

Sengeafsnit/klinik
Ambulatorie
Dagafsnit
Ernaeringsenhed
Centralkekken
Forskningsenhed
Dag-/degninstitution, bosted (for voksne, barn ell...
Retspsykiatri
Kantine

Cafe

Andet

Andet

e Samarbejder med Kebenhavns Professionshgjskole (4 har angivet dette svar)
¢ Samarbejde med KP ifm. diztiststuderende (2)

o Uddannelses inst. dietist uddannelse

o Samarbejder med skolen for de studerende

o Pa to matrikler (Blegdamsvej/RH og Glostrup)

¢ Undervisningskekken

e Er pa andre matrikler og sygehuse

o Eransat i Retspsykiatrien, men udferer flest opgaver i almen voksenpsykiatri
e Psykiatrien (sengeafdeling)

o Patienthotel

¢ Modtage kekkener pd andre matrikler

e Leringslaboratorie (undervisning)

¢ Geronto, klinik for traumatiserede flygtninge

16
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Udferer du dine opgaver pa geografisk adskilte enheder (f.eks. pa to forskellige
hospitaler)

Nej 68% 76
0% 25% 50% 75% 100%

Studieretninger
Krydset med: Udferer du dine opgaver pa geografisk adskilte enheder (f.eks. pa to forskellige hospitaler)

Ja 14 35
Nej i 73

B Klinisk disetetik ([l Sundhedsfremme og Forebyggelse Fodevarer og Ledelse

Udferer du dine opgaver pa geografisk adskilte enheder (f.eks. pa to forskellige
hospitaler)

Krydset med: Er du ansat inden for psykiatrien eller somatikken?

Psykiatrien (psykiatrisk hospital, bosteder, socia... 13
Det somatiske omrade (hospital, forskningsenh... m 98
0% 25% 50% 75% 100%
B.Ja BNe
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Du har svaret, at du leser opgaver i flere enheder, end hvor du er ansat. Hvilke

opgaver loser du i de(n) enhed(er)?

Afrydning - evt. rengering

Anretning og/eller servering af maltider

Bidrager til rehabiliteringsplaner

Budget og regnskab

Deltager i sundhedsfremme- ...

Deltager i tvaerfaglige konferencer ...
Distributionsplanlaegning
Egenkontrol/dokumentation

Enteral ernaering — vurdering, beregning, tilpasning
Ernaeringsbehandling/ernzeringsterapi...
Ernaeringsvurdering/anamnese

Evaluering og opfelgning
Funktionsevnevurdering

Indberetning...

Individuel vejledning

Indkeb

Instruktion/undervisning af andre faggrupper (ev...
Instruktion/undervisning af eg...
Instruktion/undervisning ...
Kost-/nzeringsberegning

Kostbestilling herunder diaeter - koordinering m...
Kostregistrering, veeskeregistrering
Kostvejledning i forbindelse m...

Kvalitetskontrol

Ledsageropgaver

Medicinhandtering

Menuplanlazgning

Malgruppebeskrivelse
Opsporing/screening/ernaaringsvurdering/vejning
Ordinering af ernaeringspraeparater
Paraenteralernaering — koordinering, vurdering
Plejeopgaver - naevn i sa fald hvilke

Produktion af mad og maltider
Produktionsplanlazgning

Produktudvikling herunder sensorik og konsistens
Sonde - anlaegning af sonde
Sundhedsfremmende/forebyggende aktiviteter...
Sundhedsfremmende/forebyggende forleb...
Sundhedspaedagogisk stettende opgaver...
Sundhedspaadagogiske stettende opgaver...

Til stede ved maltider - evt. spisetraening
Udarbejder vejledningsmateriale

Andet (hvis du har opgaver ud over ovennaevn...

Plejeopgaver - nzevn i sa fald hvilke

5%
5%
13%
4%
19%
38%
3%
14%

8%
40%

3%

31%
41%

33%
32%
28%
5%
0%
0%
4%
3%
25%
S50%
48%
9%
5%
3%
2%
2%
17%
18%
14%
13%
3%
50%
32%

0% 25% 50%

62%
72%
68%
64%
63%
57%

64%

75%

o Tilbyder/servering af ernaringsdrikke, proteinholdige drikkevarer m.m. (9 har angivet dette svar)

e Hjalper nogle gange med at give sondeernering (2)

e Madbestilling
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Andet (hvis du har opgaver ud over ovennzvnte oplistning, kan du naevne dem her)
¢ Udarbejder instrukser, retningslinjer, kostplaner, vejledningsmateriale, artikler m.m. (6 har angivet dette svar)
e Vagtplanlegger, opretter opskrifter, tovholder for diaeten
e Psykoedukation
e Arbejdsmiljereprasentant og meder hertil
¢ Insulinjustering i forbindelse med kulhydrattaelling
e Justering af insulin ud fra individuelle regneregler og sensor- og pumpedata
e Individuel diztbehandling ved diabetes
e Gruppeundervisning af patienter
e Vurdering af blodprevesvar
e Undervisning af personale pa andre enheder/afdelinger/hospitaler
¢ Forbereder til undervisningssituationer
¢ Udviklingsopgaver pa tvers af afdelinger pA OUH
e Projektledelse, reducering af madspild, baeredygtighed
e Optimering af it-lesninger inden for kekkendrift
e Kuvalitetssikring i henhold til udvikling af instrukser, vejledninger og arbejdsgangsbeskrivelser
o Kontakt til fedevaremyndigheden og preveudtag
e Information mellem kekken og afdeling - begge veje
¢ Diverse projekter
¢ Emaringsaudit, kontakt til dieetist i hjemkommune, kontakt til hj spl, dietiststuderende
e Forskning

e Praksisner forskning og udvikling af klinisk praksis. Samarbejde/kommunikation med diatister, paedagoger,
plejepersonale i kommuner. Maling med indirekte kalorimetri pa hospitalets afdelinger. Patientskoler.
Indberetning af UTH. Audit. Telefonisk opfelgning/vejledning.

o Udskrivelse, koordinering og opfelgning pa parenteral ernering i hjemmet, bidrager i praksisner forskning inkl.
artikelskrivning, konferencer/indhentning af ny viden, klinisk korrespondance til primar sektor, supervision af
klinisk dietiststuderende, tveer- og monofaglig sparring

¢ Korrespondance meddelelser, diztiststuderende, forskning, patientskoler, kontakt til
hjemmesygeplejersker/plejehjem/kliniske diztister i kommunen. Sammenarbejde med kekkenet i forhold til
naringsberegning mm. Erneringsaudit, arrangerer ernaringstemadag
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Klinisk korrespondance meddelelser, kontakt til dieetister i kommunerne + hjemmeplejen + plejehjem +
erneringsfirmaer, diztiststuderende, praksisner forskning, samarbejde med kekkenet om dietplaner, monofaglig
sparring, underviser pa sengeafdelinger og i ambulatorier, dietistmader, tavlemeder, erneringsaudit,
telefonkonsultationer, planer i forhold til refeeding

Klinisk korrespondance meddelelser til kommunalt regi mhp. opfelgning af erneringsplaner. Supervisere
studerende. Deltager i forskning og dataindsamling. Anvender Mastercater til beregning af ernaringsindtag og
ved @ndring af dieter. Medvirker til bedringsforslag til SP. Monofaglig sparring. Udfere ernaringsaudit.
Herudover varetager jeg funktionen som arbejdsmiljereprasentant og meder hertil.

Korrespondance meddelelser til diztist i hjemmekommuner. Samarbejde med diatister, hjemmesygeplejersker,
ergoterapeuter i kommunen. Praksisnar forskning. Senfelgeklinik. Digtiststuderende. Telefoniske konsultationer.
Ern@ringstemadag. Udferelse af ern@ringsaudit. ERFA-grupper. Udarbejdelse af instrukser (VIP-vejledninger).
Udarbejdelse af artikler. IC-méling. Ambulatoriefunktioner. Tverfaglig og monofaglig sparring.

Kontakt/faglig sparring med diatister ansat i kommunen, herunder afsending af kliniske korrespondancer. Opkald
fra/til plejehjem og hjemmesygeplejersker mhp. ernaringsplan efter udskrivelse. Undervisning pa patientskoler
alene/sammen med andre faggrupper. Forskning. Digtiststuderende. Telefoniske samtaler med patienter mhp.
opfelgninger efter udskrivelse.

Kliniske korrespondancemeddelelser til kommunen, kontakt til plejehjem/kliniske
diztister/borgere/plejepersonale, dietiststuderende, praksisner forskning, artikelskrivning, méaling med indirekte
kalorimetri, senfolgeklinikker, deltagelse i ERFA-grupper samt temadage mhp. vidensdeling og
videreuddannelse, rammeplaner, udskrivelse med hjemme-parenteral ern@ring samt opfelgning herpa.
Videreudvikling af Sundhedsplatformen (forbedringsforslag og fejl). Hjelper afdelingerne med
Sundhedsplatformen (hjelp til ernaringsscreening, kostregistrering osv.). Ernaringsaudit pa hele hospitalet.

Klinisk korrespondancemeddelelse til diztister og hjemmesygeplejerske, HPN-patienter, praktisk ner forskning,
samarbejde med kekkenet i forhold til udvikling af dizter, deltagelse i senfalgeklinik, udvikler VIP vejledning,
undervise pa patientskoler, hjelper afdelingerne med brug af SP i forhold til ernaring/ernearingsscreening.
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Hvilke faggrupper samarbejder du med? (vaelg gerne flere)

Bioanalytikere

Ergoterapeuter
Ernzeringsassistenter
Ernzerings-/fedevare-/procesteknologer
FADL-vagter

Farmakonomer

Fodterapeuter
Fysioterapeuter
Husassistenter

Jordemadre

Kliniske diaetister

Kok/cater

Laeger

Praksiskonsulenter

Porterer
Professionsbachelorer i Ernaering og Sundhed
Psykologer

Psykiatere
Paedagoger/socialpaadagoger
Sekretaerer

Serviceassistenter
Socialradgivere
S0OSU-assistenter/hjaelpere
Sundhedsplejersker
Sygeplejersker

Tandplejere eller tandlazger
Dkonomaer

Andre - hvis ja, hvem?

13%
54%
48%
12%

3%

0%

Andre - hvis ja, hvem?

20%
6%
44%
20%
5%
78%
26%
73%

12%
34%
29%
15%
14%
56%
33%
22%
49%
10%
80%

33%
13%

25% 50% 75%

¢ Kommunale erneringsfaglige (6 har angivet dette svar)

o Ufaglearte, elever/studerende, eksterne personer med forskellig baggrund

o Slagtere, bagere, husassistenter

e Radiografer

e Kommunale ern&ringsansvarlige
¢ Driftskonsulenter

¢ Diverse personale i primer sektor

o Driftschef, baeredygtighedskonsulent

e Uuddannet padagogisk personale
e Tjener

e Teknikere, It-konsulenter, m.m.
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27
12
101

25

41
13
93
41
11
162
55
153
10
26
72
61
3
30
118
68
45
102
20
168

69
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Studerende fra forskelligt faggrupper

Radiografer, kostkonsulent

Personale pa bosteder og institutioner

Laege, kirurg

Leverandgrer

Ledelsen i afsnittet samt ledelsen for hele afdelingen
Kliniske dietister i kommunen, hj spl

IT, teknisk afdeling (temrer, elektriker osv.)
IT-medarbejdere

IT-konsulenter i Regionen og eksterne

IT-konsulent og Kvalitetsmedarbejdere
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Udferer du faste opgaver, som tidligere blev varetaget af plejen?

Hvis ja, hvilke? 12% 24
Nej 88% 175
0% 25% 50% 75% 100%
Hyvis ja, hvilke?

e Emaringsscreening (7 har angivet dette svar)

o Handtering/servering af mad /anretning af maltider + madbestilling (tidligere var det pleje eller sekreterer, der
udferte denne del) (6)

o Maltidsstette / spisetreening og vere til stede i miljoet (3)
¢ Bestilling af sondeprodukter
¢ Bestille ernzeringsdrikke og sondeernaring

e Jeg serverer ern@ringsdrikke hver formiddag pé Geriatrisk Sengeafsnit til alle patienter. Jeg bestiller dysfagikost
til alle indlagte dysfagipatienter pa Geriatrisk sengeafsnit til weekenden

¢ Give sondeernring, kostregistrering, udregning af ernaringsbehov
¢ Indgift af sondeernering

e Udskrivelse med sondeernaring, bestilling af ernaringspraeparater, kostregistrering, kostvurderinger, anleggelse
af sonde, diater

e Udskrivelse og korrespondance om sondeernaring

e Deltager i udarbejdelse af udskrivningsrapport

¢ Vejning af patienter

e Gennemgang af blodprevesvar

o Kostregistrering og kvalitetskontrol af disse + undervisning plejepersonalet

e Det er ikke pleje - men udredning og behandling psykiatri

Udferer du faste opgaver, som tidligere blev varetaget af plejen?
Krydset med: Studieretninger

Klinisk dizetetik 144
Sundhedsfremme og Forebyggelse 23
Fedevarer og Ledelse 21

0% 25% 50% 75% 100%

B Hvis ja, hvilke? [ Nej

Udferer du faste opgaver, som tidligere blev varetaget af plejen?
Krydset med: Er du ansat inden for psykiatrien eller somatikken?

Psykiatrien (psykiatrisk hospital, bosteder, socia... 30
Det somatiske omrade (hospital, forskningsenh... 169
0% 25% 50% 75% 100%
B Hvis ja, hvilke? [ Nej
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Udferer personalet i plejen faste opgaver, som tidligere blev varetaget af
ernzringsfaglige?

Hvis ja, hvilke? | 10% 14
Nej | ©0% 124
0% 25% 50% 75% 100%

Hyvis ja, hvilke?
e Bestilling af mad og servering af méltider (4 har angivet dette svar)

e Nogle har valgt selv at varetage frokostserveringen, kekkenet tilbyde at afsnittet kan tilkebe en maltidsveert.
Nogle har tidligere haft maltidsvaert, men har sparet det veek

¢ Planlegning af maltider pa udgange, optrapningsplaner, samtaler vedr. ernaring
¢ Emeringsvejledning af patienter

e Spisetraning

e Veagttab, sondeudregninger, erneringsindsatserne pa sengeafsnittet

e At laegge: Plan for sondeernaring ved refeeding, plan for sondeernaring generelt, plan for parenteral ernering
generelt

o Kostberegning og evrige diztistopgaver

¢ I nogen tilfelde kostvejledning af patienter med T2DM, andre tilfzlde kostvejledning af andre patientgrupper, da
der ikke er tilstraekkelig ditistkapacitet

o Kbvalitetskontrol af screening og registrering + undervisning plejepersonalet

e Oplaring af nye medarbejdere i maltidsmangder

Udferer personalet i plejen faste opgaver, som tidligere blev varetaget af ernzeringsfaglige?
Krydset med: Studieretninger
Klinisk dizetetik TN E N, 0
Sundhedsfremme og Forebyggelse 95 19
Fedevarer og Ledelse 15 85 13

0% 25% 50% 75% 100%
@ Hvis ja, hvilke? [l Nej

Udferer personalet i plejen faste opgaver, som tidligere blev varetaget af ernzeringsfaglige?
Krydset med: Er du ansat inden for psykiatrien eller somatikken?
Psykiatrien (psykiatrisk hospital, bosteder, socia... 16 84 25
Det somatiske omrade (hospital, forskningsenh... 9 91 113
b% 25% 50% 75% 100%
B Hvis ja, hvilke? [ Nej
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Hvem refererer du til som nzermeste leder? (angiv titel)

Afdelingssygeplejerske
Afdelingssekonoma
Chefekonoma
Chefsygeplejerske
Ernaeringschef

Ledende kliniske dizetist 18%
Ledende gkonoma
Kostfaglig leder
Kekkenchef
Overlaege
Oversygeplejerske
Produktionsleder
Anden 18%

25%

Anden

Leder for stabe og forskning (2 har angivet dette svar)
Funktionschef (2)

Funktionsleder (2)

Daglig leder (2)

Klinisk Learestolsprofessor (2)

Klinisk dieetist

Enhedschef

Ledende terapeut

Ledende specialpsykolog & oversygeplejerske
Ledende ergoterapeut

Ledende fysioterapeut

Ledende jordemoder

Afdelingsleder pa Bostedet

Afdelingsleder og faglig koordinator
Afdelingsleder (fysioterapeut)
Funktionsledende Specialpsykolog

Psykolog + sygeplejerske

Fysioterapeut

25

50%

75%

100%
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11
15

38

1
11

25
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Overfysioterapeut

Ikke sundhedsfaglig afdelingsleder

Driftsleder for udvikling og projekter
Afdelingssygeplejersker har faet ny titel = oversygeplejerske
Oversygeplejerske og 2 afdelingsledere

Omrédeleder

Kekkens personale leder

Kekkenchefen er ogsa stabsleder for mig/os i mangel af personale
Kantineansvarlig

Forstand og teamleder

Chefterapeut

Chefsygeplejerske (som er ergoterapeut)

Cheflaege og chefsygeplejerske

Chef for enheden for uddannelse og kompetenceudvikling

Afsnitsledende overlaege og afsnitsledende psykolog
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I hvor hej grad bliver dine kvalifikationer og kompetencer som uddannet

ernzringsprofessionel bragt i spil?

| meget hej grad 51%
| hej grad 30%
Delvist 15%
| lav grad 2%
Slet ikke 2%
0% 25% 50% 75%

I hvor hej grad bliver dine kvalifikationer og kompetencer som uddannet

ernzringsprofessionel bragt i spil?
Krydset med: Studieretninger

Klinisk dizetetik k1l
Sundhedsfremme og Forebyggelse 19 41
Fedevarer og Ledelse 45
| alt 31
0% 25% 50% 75%

B | meget hej grad I hejgrad [ Delvist @@ 1lavgrad [ Sletikke

27

8
AN 11|
23 5
14 2B
100%

100%

4.5
33
4,0
43

147
27
22

196



Har du behov for yderligere kvalifikationer og kompetencer for at lose dine
opgaver? Hvis ja, hvilke?

Fritekstsvarene er blevet grupperet efter tendenser og sialedes samlede som kategorier.

Yderligere / labende efteruddannelse (19 har angivet dette svar)

¢ Kompetence/viden omkring hvordan de afsendte kliniske korrespondancer omhandlende patienters
ernaringsplaner bliver modtaget/héndteret i den primaere sektor - kvalitetssikring omkring denne arbejdsopgave.
Altsé fa mere viden omkring overgangene mellem forskellige sektorer siledes at det sikres det gares pa bedst
mulig made (6 har angivet dette svar)

e Autisme, OCD, angst m.m.
e Udredning/behandling af BED

¢ Speciale specifikt, journalleesning, internationale uddannelser idet der er for fa kurser i DK (kvalitetssikrings
kurser, for at sikre og optimere ernaringspraksis)

¢ Udvikling af monofaglig viden via. forskning
e Dygtiggerelse indenfor sarlige diagnosegrupper sasom fx allergi

¢ Lgbende efteruddannelse og yderligere erfaring til at varetage praksisnar forskning mhp. videreudvikling af faget
og den kliniske praksis.

¢ Flere forskningsmeessige kompetencer. Kompetencer inden for kvalitetssikring

e Desuden en del projekt- og forskningsarbejde i klinikken, sa en overbygning i form af master eller kandidat ville
ogsa kunne gavne klinikarbejdet og fokus pa det ern@ringsfaglige

¢ Vil gerne have en kandidatuddannelse, sa det vil vaere muligt at lave forskningsprojekter
¢ Videreuddannelse og deltagelse i internationale og nationale kongresser, mader osv.
¢ Er lobende i dialog med min leder vedr. relevante kurser/efteruddannelse

e Deltager lobende i relevante konferencer, kongresser, temadage, faglig opdatering m.m.

Psykologisk indsigt og kvalifikationer (10)
¢ Viden omkring vejledning til patienter med psykiske problematikker
o Psykoterapeutisk uddannelse
¢ Sundhedspsykologi, serligt indenfor opsporing af spiseforstyrrelser

o Kompetencer til bedst muligt at statte patienter med psykiske diagnoser til at udfere interventioner
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¢ Psykologisk indsigt ift. psykiatriske diagnoser og kognitive udfordringer, og hvordan de kan handteres i
individuel ern@ringsvejledning

e Psykologiske tilgange i samtalen med patienter (jeg har brug for verktejer til, hvordan man arbejder med
autistiske bern, der spiser meget sparsomt)

¢ Behandling/coaching af patienter med adipositas, nar overvagten primert er relateret til psykiske udfordringer
¢ Alt omkring spiseforstyrrelser - medicin og overvagt kan bruges, samt psykologiske verktejer
e Kompetencer indenfor formidling til patienter med kognitive udfordringer fx. demens, eller patienter der har en

diagnose som fx ADHD

Medicinske kvalifikationer (5)

Mere viden om veske og medicin, forskningsmetode og statistik
¢ Kompetence loft i sygdom, medicin
¢ Jeg kunne godt enske mig at vide mere om medicin til de patientgrupper jeg varetager

e Opdatering pé sygdomsmassige problemstillinger. Fx forbigédende bivirkninger fra medicinsk behandling som
pavirker det diectetiske omrade

e Opdatering pé det medicinske omrade, sygdomslere

Ledelsesmzessige kompetencer (ledelse, styring og konflikthindtering) (4)

Projektarbejde og projektledelse, LEAN (2)

System og produktion (4)
e Et kursus om hvad Master Cater System kan, da jeg kun ved hvilke dele jeg bruger. Generelt Word og Excel
e Kompetencer inden for storproduktion, metodik og klima/baeredygtighed
¢ Systemkendskab, oparbejdet gennem brug af produktionssystem
e Evt. kendskab til flere forskellige kostprogrammer, vi bruger Master cater og havde ikke stiftet bekendtskab med
det tidligere. Er ogsa uddannet ernaringsassistent, sé foler mig godt ruste
Diabetes og insulin (3)
e Yderligere kompetencer indenfor insulinjustering ifm. vejledning af type-1 diabetespatienter
e Mere viden om insulinpumper og sensor

e Erfaring og fagligt sparring sarligt ift. type 1 diabetes, som er et nyt speciale, som jeg ikke har arbejdet med
tidligere.
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Pzdagogiske kompetencer (3)
e Paxdagogisk ift. underviser grupper
o Pazdagogiske verktojer

e Padagogik, adferdsteori, ernaering, kommunikation

IT- kvalifikationer og kompetencer (indkalde og bookning patienter i systemet) (2)

Andre svar (26)

e Har erfaring fra tidligere uddannelse og job i blandt andet logistik, indkeb og ekonomi, der er en vigtig
forudsetning for den stilling jeg sidder i i dag. Det er ikke kompetencer vi far som PB’ere i ernering og sundhed

e Erfaring fra bdde det kommunale madtilbud og andre sygehuse

o Praktisk erfaring

¢ Gerne mere coaching

¢ Vigtigt at kunne udvikle sin viden og feerdigheder lebende i takt med nye opgaver, men ellers ikke
e Sygdomsspecifik ern@ringsviden - mikro/makro

e Forebyggelse og behandling af overvagt blandt bern og unge

e Screening og behandling af forstyrret spisning og spiseforstyrrelser

e Intuitiv spisning

o Kompetencer til at sikre bedre overgang fra hospital til primer sektor

¢ Procedurer/kompetencer til kvalitetssikring

e Kursus, seminar samt netvaerksmeder for at holde mig ajour med fadevaresikkerhed og handtering af procedure i
sygehussektoren

e Kursus sondeanlaggelse
¢ Klinisk vejlederuddannelse
¢ Kaurser i komorbiditet, terapeutiske samtaleteknikker, vedligeholdende kurser

e Jeg har netop faet godkendst at tage pé kursus i InDesign, for fremadrettet bedre at kunne varetage grafisk design
opgaver

e Jeg gar fast pa en sengeafdeling nogle dage, hvor jeg bestiller mad til patienterne. I nogle tilfeelde ville det veere
gavnligt at have et kursus i forflytninger, f.eks. hvis jeg skal veje en patient, der er darligt gaende, eller hvis
patienten skal op og sidde ordentligt inden et maltid
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Jeg er blevet oplert i specialet, serligt igennem taet samarbejde med legefagligt og sygeplejefagligt personale.
Pga. min bacheloruddannelse havde jeg nogle huller i mine kliniske kompetencer, som jeg som nyansat godt
kunne enske jeg kunne have faet udbygget via uddannelsessteder eller malrettede kurser

Kompetencer indenfor sonde- og parenteralernaring hvis jeg skal dekke alle gvrige afsnit pa hospitalet samt
kontinuerlig faglig udvikling

Ja ift. tveerfagligt samarbejde - hvor geres dette bedst. Hvordan lykkes man i det?
GCP + Mere viden om fysisk aktivitet
Et bagekursus i glutenfri bagning

Ikke som sédan (efter mange érs erfaring), men behov for faglig opdatering / holde mig ajour med nye
anbefalinger / retningslinjer inden for det brede disetetiske omrade jeg dekker

Ikke andre ansatte diztister i enheden, sd ma vare opsegende i forhold til faglig sparring

Har sogt om lov til at deltage pd Ungeambassaderuddannelse for at varetage kommunikation og behandling bedre
af denne mélgruppe. Gerne dybere viden om ern@ring ved syndromer og multihandicappede inkl. ogsa
plejeopgaver

Da diztisterne pa Kolding Sygehus stort set deekker alle taenkelige specialer, er der bestemt behov for yderligere
kompetencer og kvalifikationer for at hgjne kvaliteten af arbejdet

Bedre biokemiske kundskaber for at kunne tolke blodprevesvar bedre
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Hyvilke typer opgaver kan du udfere udover dine daglige funktioner?

Fritekstsvarene er delt op pa studieretninger: Klinisk dizetist, sundhedsfremme og
forebyggelse, fodevare og ledelse samt ekonoma.

Klinisk disetist

Generelt
Der er en generel enighed b.la. de 79 kliniske diztister der har angivet bemerkninger om at med yderligere
normering/flere ressourcer kan diztisterne bidrage med deres kompetencer ift.:

e Vejning af patienter

e Vaxgttab

¢ Emeringsscreening

¢ Screene for sacropeni

¢ Opsporing af underern@ring og handling pa det
¢ Emeringsindsatser

¢ Sondeanlaeggelser

¢ Sondeernaring

e Maling af blodsukker/blodtryk/temperatur

o Kostregistreringsskemaer og vaeske score

e Vurdering af refeedingsrisiko og opstartsplan
e Emaringsterapi

¢ Uddannelse

o Tverfaglige sparring

¢ Sundhedssamtaler

e Varctage KRAM-samtaler

o Simple treningsevelser

¢ Opfolgende hjemmebesog efter udskrivelse.

Andre svar fra de kliniske dizetister

e Indenfor nuverende rammer vurderer jeg ikke, at det er realistisk med flere opgaver. Ved tilfojelse af flere
ressourcer/bedre normering finder jeg det relevant at lgse flere relateret ernaringsrelateret omrader:
¢ Emeringsscreening + vurdering af risiko for refeeding syndrom.

o Kostregistrering

e Sondeanleggelse

e Hange sondeernaring op

e Hange parenteral ernaring op

e Registrere indgift af sondeerneering, vaeske samt parenteral ernaring

e Del af udskrivelsesteam (sikre systematisk vejledning ved udskrivelse samt sende klinisk
korrespondancemeddelelse til kommunen)

¢ Opfolgende hjemmebesog

o Systematisk vejning af patienter

¢ Maling af blodsukker, temperatur

o Simple treningsevelser (fx rejse-satte-sig)

¢ Screening for sarkopeni
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Taenker jeg udferer kvalificerede diztistopgaver i samarbejde med plejen, hvor jeg bruger mine kompetencer
bedst. Jeg mener det stadig er vigtigt med klar ansvarsfordeling i forhold til arbejdsopgaver, sa dietistfunktionen
ikke bliver nedgraderet til ex

Madservering eller andre omrader andre faggrupper er meget bedre til at tage sig af.

Teoretisk set: Et tettere samarbejde pa afdelings niveau vil diztisten kunne vaere tovholder for
ernaringsscreening af indlagte patienter. Er er forst foretaget en identifikation af patienter i ernaringsmassig
risiko kan der hurtigt igangsette en ernaringsintervention hvis det er nedvendigt.

Min daglige funktion omhandler alt hvad der har med kostplaner og fadevarer, herunder varebestilling og
menuplanlegning. I tillaeg til dette stir jeg/vi ogsa for en stor del at det der omhandler méltider, herunder struktur,
opstillingen omkring maltidet og stettebehov i forbindelse med maltider. Der er ikke meget i behandlingen der
ikke omhandler ovenstaende og derfor har vi ofte ret meget at se til. Ud over dette kan jeg/vi byde ind ift. det
miljeterapeutiske og stattende samtaler med patienter hvis der er et ekstra behov for dette.

Med flere dieetister ansat pa samme afdeling, ville vi kunne sta for ernaringsscreening og dermed opspore flere
de kunne have behov for planer. Andre ernaringsfaglige fx ern@ringsassistenter kunne afhjelpe med anretning og
servering, sa der var faglighed bag servering og dermed mulighed for at nede patienterne.

Jeg kan aflese for en anden faggruppe ved sygdom eller anden fraveer. Det indeberer oftest varetagelse af
undervisning eller kekkenarbejde.

Jeg har mange dixtetiske opgaver pé afdelingen. Jeg varetager ikke meget ambulant erneringsterapi/disetetisk
vejledning, som jeg kunne gore. Jeg kunne bidrage til udarbejdelse af instrukser og retningslinjer udover det jeg
allerede gor. Jeg modtager ikke diatist studerende, da vi har fa her pa matriklen og disse allerede er afsat.

Jeg kunne inddrages langt mere ved opdagelse af foedevareallergier, sa jeg var med lige fra start. Lige nu tager
leege/sygeplejerske ofte den forste korte erneringssnak med patienterne.

Jeg har lige féet ny funktionsbeskrivelse hvor vi netop har sat ny ting pa som jeg kan afhjelpe plejen med

Jeg er inde over alt med ernaring/kost/mad pé vores afdeling. Mange af mine arbejdsopgaver blev tidligere
varetaget af sygeplejersker, men grundet en tid med mangel pa dem, valgte de at afpreve at have mig her. Nu har
jeg vaeret her i 2 ar og blev fra arsskiftet fastansat.

Min sterste udfordring har vaeret at lave praktiske ting og ikke kun ernaringsplaner bag en skaerm. Men det har
givet mig vildt meget at lere patienterne at kende og vere tet pa og se de udfordringer vi normalt ikke ser

Hvis jeg skal se mere generelt pa diztisternes kompetencer, mener jeg at en klinisk dietist vil kunne overtage den
information, der gives omkring ernring til specifikke patientkategorier, pa ambulatorieniveau, og som oftest
varetages af sygeplejersker.

Flere samtaler med patienterne om vagttab, sundhed/sygdom (fx sérheling osv.), rygestop, hvordan patienterne
far hjeelp i deres kommune.

Ernzringsvurdering og tilretteleeggelse af ernaringsplan ved indleeggelse, opfelgning pa ernaringsplan og
kommunikation om ernzring ved udskrivelse. Aktuelt en sygeplejerskeopgave, men der kunne enskes yderligere
diztistressourcer til denne opgave, der ikke bliver varetaget i tilstreekkelig grad.

Alle administrative/driftsfunktioner for at den daglige drift i afsnittet fungerer. Varebestilling, porterbestilling,
besvare afsnittets hovedtelefon.
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Planlaegning af udvalgte pt.-forleb samt transition af unge til modtagende ambulatorier eller primaer sektor.
Generelt tettere tvaerfagligt arbejde.

Aktuelt kan jeg patage mig opgaver inden for det disetetiske fagomrade, men med en udadgiende funktion til
bosteder, hjemmebesog - dels mhp. individuel vejledning af pt. i eget hjem og ern@ringsundervisning til
personalet. Med noget oplaring vil jeg kunne lgge en sonde

Repraesenterer de kliniske diztister i udvalg som DURS og DUS (Diabetes udvalg i region) Underviser
forskellige faggrupper i diabetes via SDCO (Steno Diabetes Center)

Relations skabende arbejde med patienterne samt handtering af deres andre udfordringer ifm. angst, depression
osv.

Projektledelse, koordinerende opgaver, udviklingsprojekter, ernaring screeninger/opsporing,
kompetenceudvikling

Anlegge nasogastrisk sonde (kraver oplaring)

Yderligere vejl. af hjemmesygeplejen ift. spargsmél om sondeernering

Vejlede om kosttilbud og mulighederne

Udredning og behandling af psykiatriske pt.

Akutvurderinger

Samtaler generelt om kost og motion (mange sygeplejersker bruger ogsa tid pa sadanne samtaler)
Varetage specialiseret og individualiseret diztbehandling af de patientgrupper, der behandles i afd.
Udviklingsopgaver/nye initiativer

Sensor pasatning og undervisning heri

Undervisningsopgaver

Undervisning udenfor huset af samarbejdspartnere, praktikforleb mm.

Undervisning af personale, der ensker sundhedsfremmende tiltag.

Undervisning

Justering af bolusinsulin

Felles konsultationer med lege fx ifm. arssamtaler (varetages nu af sygeplejerske)

Strategiske opgaver, f.eks. udarbejde kostpolitik

Udvikling af materialer til personale

Udviklingsopgaver

Udarbejdelse af vejledningsmateriale i hospitalsregi.
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Klinisk vejleder for studerende.

Udarbejdelse af kliniske retningslinjer

Procedure for samarbejde med andre afsnit med spiseforstyrrelses pt.
Terapeutiske tilgange til samtalen

Stette op om nogle af de sygeplejefaglige opgaver

Stor erfaring indenfor psykiatrien serligt ift. spiseforstyrrelser/forstyrret spisning
Spisetrening

Servering af maltider, kostregistrering.

Servering af mad og drikke, mellemmaltider.

Praktisk arbejde i malkekokken

Erneringsvejledning af indlagte patienter

Bestilling af diseter

Laver regnskab vedr. aminosyretilskud leveret til patienterne

Kwvalitetsudviklings arbejde og udarbejdelse retningslinje osv.

Netvark dannelse mellem hospitaler og kommuner

Patient undervisning (inkl. gruppe baseret)

Klinisk hypnose

Indstilling af insulinpumper

Individuelle forleb med familiebaseret behandling

Indgivelse af sondeernring

Gerne lzere anlaeggelse af sonde og administrere sondegivning samt opsatning af parenteral ernering
Fx kun vi overtage at oplere patienter og parerende i at give sondeernering, som idag er en sygepleje opgave

Flere administrative opgaver fx traekke tal/data, hvis der er oplering. Generelt teenker jeg at det er muligt at laere
en masse andet.

Ern@ringsscreeninger og madbestiling pa alle afdelinger (pt er det kun pa 1-2 afdelinger pa sygehuset)
Forflytninger i forbindelse med vejning og maltider
Forberedelse af simple maltider, fortykning af drikkevarer

Deltage i eksisterende forskningsprojekter.

35



e Deltage i bredere sundhedsfaglig vejledning/radgivning.
¢ Deltage i udvikling og kvalitetssikringsopgaver.

¢ Bookning af patienter

e Passer telefoner for andre spl. Specialer

¢ Udlevering af ferdigpakket medicin

e Journalisering

¢ Anlaggelse af ernaringssonder og give sondeernaring.

Ressourcer og tid (18 har angivet svar relateret til dette)

e Ud fra nuveerende normering, har jeg ikke tid til at lase af yderligere opgaver. Hvis der var mere tid og flere
timer, ville jeg kunne bidrage til opsporing, ern@ringsrelateret opgaver og yderligere bidrage ind i den
tvaerprofessionelle sparring. Systematisk og bedre kommunikation med primersektor ved udskrivelse for at sikre
bedre sektorovergang, og evt. opfalgende hjemmebesog.

¢ Ingen - min tid er brugt
¢ Der er behov for flere ressourcer hvis der bliver pélagt flere opgaver

e Det har jeg sveert ved at svare pa. Jeg er i forvejen involveret i mange opgaver, badde monofaglige og tveergdende
pa lokalt og regionalt plan, herunder mange kvalitetsrelaterede opgaver.

e Der er patientgrundlag til at tage mange flere patienter, men desvearre har jeg ikke tiden

e Huvis der var ressourcer/ som klinisk dieetist (det er der ikke tid til aktuelt) / seerlig v spiseforstyrrede (s& der er
ikke basis for opnormering - det er et ressourcesporgsmal)

e Der er ikke tid til at udferer andet end mit eget arbejde
¢ Ingen umiddelbart pga. den tid jeg har til radighed

e Med helt fuld kalender i ambulatoriet + diztist studerende 40 uger om aret er der ikke tid til andet i mit
nuvearende job

e Jeg kan ikke na mere end jeg varetager aktuelt.
¢ Ingen med nuvarende timetal og opgavespredning.
e Vimangler diztistressourcer i vores afdeling, sa der er et meget tetpakket program med overbook de fleste dage.

e Huvis vi havde mindre travlt eller der var flere dietister ansat ville diztisterne fx kunne opleres i diabetes
teknologi, vejledning i opstart af fx Wegovy medicin mv.

¢ Diatisterne ville ogsa kunne tage samtaler omkring KRAM faktorer, trivsel mv som sygeplejerske pt varetager.

¢ Inden for nuvarende rammer vurderes det dog ikke muligt at kunne varetage overstdende.
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Sundhedsfremme og Forebyggelse

e Nearing/maltidsberegning. Nering/maltidsplanlegning. Udvikling er menuer, kostkoncepter osv.

¢ Kostplaner, planlegning, treeningsprogrammer m.m.

o Kostvejledning, rygestopvejledning, kostanamneser, kostberegninger

¢ Kostberegning, menuplanlegning, udvikling af nye opskrifter, nyteenkning/udvikling af rekrutteringsarbejde osv.

e Vaske- og kostregistrere. Registrere fx appetit og kvalmestatus, eller ved dysfagi, allergener, mm. I endnu hejere
grad vaere den der er med til at motivere patienten til at spise/drikke.

e Udover ugentligt at lave madplaner, bestille varer, pakke maltidskasser og tjekke op pa egenkontrol (som er mine
primaropgaver), har jeg tet beboerkontakt, i form af lebehold og samtaler 1-1. Derudover deltager jeg pa
teammeder ift. beboeres generelle sundhed og trivsel, arrangerer idraetsdag, deltagelse ved lgb, mv. Jeg kender
gérden og kan det meste rundt omkring. tager mig af en beboer hvis det en dag er nedvendigt. Kerer ud med
varer, hente varer, tage med til legen mv. rimelig allaround, hvis og nér min tid er til det.

¢ Pa nuvarende timetal - ingen! Det ville give god mening at anvende diztister til ernaringsscreening og -
vurdering pa sengeafsnit.

e Jeg oplever, at der ikke er tid til flere opgaver...
¢ Nogle kostkonsulentopgaver, arbejde med fysisk og psykisk arbejdsmilje.

¢ Mere projektudvikling og undervisning indenfor udviklingen af diaeter/serlige behov til patienter af andre
faggrupper, hvis tid. Mere gron omstilling, hvis tid.

¢ Lede forbedringsarbejde: Har LEANkursus + et internt uddannelsesforlab som kaldes NAU-fellows
(forbedringsagent, kulturbeerer mm for det nye hospital)

o Jeg tenker fint jeg kan opleares i mere plejefaglige opgaver inden for erneringsterapi, herunder anlaeggelse af
nasogastriske sonder, daglig pleje osv. Personligt arbejder jeg aktuelt hen imod et Ph.d.-forlab og siledes vil
arbejdsopgaverne andre sig herefter, hvor den umiddelbare karrierevej vil veere klinisk specialist og maske videre
i academia (som ikke er sa snorlige for "sddan nogle som o0s"). I henhold til tvaersektorielt samarbejde, kunne man
ogsa 1 hejere grad teenke os ind i forlebsenheder og med koordinerende funktioner. Megen erneringsbehandling
iverkseattes f.eks. pa sygehus men fortsattes i borgernes eget hjem, med eller uden kommunal statte.

e Jeg arbejder i en lille afdeling (uden den store borgerkontakt), der reekker ud ift. kompetenceudvikling i
kommuner, sygehuse og praktiserende laeger. Vi hjelper og aflaster hinanden i teamet efter behov.

¢ Holdtrening, funktionstests, erneringsundervisning
e Formidling i sterre grad og sundhedsfremmende fokus/tiltag
o Evt. anlegge sonde

¢ Opvask
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Foedevare og Ledelse

e (konomi, ledelse, skologiomlaegning, produkt-/opskriftudvikling, coaching, undervisning i service
¢ Menuplanlegning, kostplanleegning, undervisning

¢ Hele ern@ringsdelen bliver kun brugt sparsomt. Mere sparring pd menuplanlaegning. Taenker der er mange
opgaver jeg vil kunne lgse evt. med lidt oplering

¢ Produktion og pakke opgaver. Kommunikation med andet fag personale
¢ Koordinator, projektledelse og konceptudvikling

e Konsulent og rddgivning ift. baeredygtighed og madspild (klimaambassader). Afleser mine kollegaer nér der er
sygdom eller mangel pa bemanding

¢ Jeg vil kunne varetage opvarmning og madservering péa afdelinger. Vil kunne vejlede og guide patienter i,
hvordan de skal bestille. Kunne understette kostregistreringen

e Jeg kan bidrage i kekkenet
e Jeg bistér i kundeservice og generelt skonoma opgaver (kostplaner, menuplaner, rdd og vejledning, madspild)

o Forskellige administrative opgaver, f.eks. personaleplanlegning, planlegning og udferelse af allerede indkerte
opgaver. Menuplanlaegning og kostberegninger

o Ermeringsscreening, vejning af patienter

o Er lokal forvalter pa vores kokken/ern@ringsprogram Dankost, har meder i regionen, hvor vi har fokus pa daglig
brug, udvikling af programmet, samt vores regionale ravaredatabase.

e Der er ikke tid til at klare flere opgaver, men jeg er vant til at arbejde med mange forskellige
planlaegningsopgaver og har stort overblik. Jeg kan bidrage til at satte struktur pa opgaver og skabe overblik. Jeg
kan arbejde som projektmedarbejder og vere tovholder pa opgaver.

¢ Arbejder som ernzringsassistent men er uddannet bachelor, s alt hvad der ligger udover at lave mad og gere rent
bliver ikke brugt og der opgaver savner jeg.

Okonoma

¢ Indkeb, planlegning, produktion (&ndringer og optimering) samt vejledning i forbindelse ved servering (3 har
angivet dette svar)

e De fleste andre i centralkekkenet
e Alt andet
¢ Administrationsopgaver

¢ Hygiejne og egenkontrol
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Sikkerhedsarbejde
Kostfaglige og vejledning

Specialkost specifik viden omkring dizter pga. af tidligere funktion som kostkonsulent, kontakten til
sengeafdelinger

Vejledning og radgivning til sengeafdelinger
Tovholder el. daglig leder i produktionskekkenet, s& der koordineres og en der har overblik i vores keempekeokken

Det er et stort ansvar for en alm. erngringsass. iser pa tidspunkter, hvor der ikke er en leder til stede.
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Hvor/hvordan vil det kunne supplere eller aflaste andre faggrupper?

Klinisk dizetist

e Viarbejder tvaerfagligt, pa denne mide er ambulatoriet mindre sarbar overfor en specifik faggruppe.

e Veare fast del af den daglige bemanding i et afsnit i dag- og aftenvagten og efter relevant oplaring understatte den
praktiske udfersel af diztbehandlingen, fx give sondeernaring, hjelpe med at omsatte ernaeringsplaner til praksis
ved at bestille og servere den rigtige mad og drikkevarer til patienten ud fra en individuel vurdering af patientens
behov. Deltage i opsporing af ernaringstruede patienter (tidl. ernaringsscreening).

¢ Vil kunne aflaste plejen I sengeafsnittene.
e Vil fortsette, som jeg gor. Tenker bestemt at der er rigelig aflastning.

¢ Ved kvalitetsudviklings arbejde kan jeg statte plejepersonalets sikker arbejdsgang. Ved at fastlegge
kommunikationsmade med kommunale ern@ringsfaglige, og ved at udfere patientundervisning kan jeg bidrage til
mindre genindlaeggelse, hvilket supplere lederens og/eller sygeplejersker.

¢ Ved at hjelpe med at servere mad og drikke samt give sondeernaring vil det aflaste plejepersonalet
e Ved at frigive dem til mere kompliceret opgaver
o Typisk sygeplejerskeopgaver

e Sygeplejersker bruger i nogle ambulatorier forholdsvis meget tid pa information omkring ernaring. Hvis diatister
kunne overtage den del, vil der kunne frigives mere tid til de kerneopgaver der er tilknyttet sygeplejen.

¢ Sygepleje/sundhedspadagogiske opgaver indenfor psykiatrien

¢ Stette op om patienternes samlede forleb, sé de bliver bedre til at hdndtere deres sygdomme i hverdagen
¢ Som en del af tvaerfaglige teams pé afdelingerne og varetage de funktioner som jeg er uddannet til.

e Samt undervise relevante samarbejdspartnere.

e SVO har et team af undervisere i NAU, som jeg evt. kan aflaste. Jeg er eneste dietist i SVO (RMmidt), hvorfor
jeg kan supplere andre faggrupper med dén faglighed, bade i det borgerrettede arbejde og det kekkenfaglige
arbejde.

o Pa sengeafsnit

e Pé Livsstilscenter Braedstrup er fysioterapeut, ergoterapeut, sygeplejerske, professionsbachelorer i ernaring og
sundhed samt kliniske diztister ligeligt repraesenteret i antal, og nér der er fravear, supplerer vi hinanden. Jeg kan
varetage undervisningsopgaver, fordi vi har E-dok beskrivelser af hver undervisning. Det er dog den enkelte
faggruppe, der har det daglige ansvar og udvikling indenfor deres fagomrade.

¢ Plejepersonalet vil blive aflastet og pt. vil f4 en bedre behandling

e Overblik, struktur.

40



Klinisk dietist pa alle sengeafsnit vil kunne ngje ernaringsniveauet til gavn for patienter. Sikre korrekt og
sufficient ernering fra indlaeggelse til udskrivelse til gavn for ogsa plejen. Sikre gode sektorovergange si
forebyggelige genindleggelse kan nedbringes.

Kan tage diztvejledningen, nar de andre faggrupper henviser.

Jeg vil kunne aflaste sygeplejersker, ved at tage flere samtaler, som handler om fx vagttab, sundhed/sygdom,
rygestop og fx hvor patienterne kan fa hjeelp i deres kommune.

Jeg har lige féet ny funktionsbeskrivelse hvor vi netop har sat ny ting pa som jeg kan afhjelpe plejen med

Jeg aflaster allerede plejegruppen ved at bestille mad, sté for diaeter, lave sondeplaner, opfelge sondeplaner, tale
med hjemmepleje vedr. sonder, udskrivelse med sonder, bestilling af ernaring til afdelingen, ernringsterapi af
indlagte patienter, ernaringsscreening af indlagte patienter mv.

I diabetes ambulatorier pa forskellige sygehuse

Hvis jeg ikke lavede det, skulle andre gore det. Pdgaeldende ville ikke have samme indblik i leveringerne og
dermed ville det tage lengere tid.

Fx pa sengeafsnittet og i ambulatoriet vil dette kunne aflaste sygeplejerskerne
Frigive mere tid til patientnaere arbejdsopgaver

Flere spisesessioner, motivationsarbejde, sagsansvarlig

Ern@ringsscreening, maltidsbestilling, kostregistrering, tilbyder mellemmaltider
Ern@ringsscreening og neringsberegning af menuer

Diztistsamtalerne er helhedsorienterede og sygeplejerskerne kan red. samtaler eller have leengere interval
imellem. Pa sengeafsnit aflaster det i hoj grad, at der er lagt en erneringsplan for pt.

Det vil lette personalet for en del af arbejdet med ernaringsscreening, men desvarre ogsé tage opgaven og
dermed ansvaret fra plejepersonalet og det kan frygtes at de "glemmer" det som en del af behandlingen pa
sygehuset

Det vil kunne aflaste distriktspersonale samt psykologer, som oftest er primar behandler pa forlab.

Det vil aflaste sygeplejersker til at kunne have mere tid til den grundlaeggende sygepleje, stuegang og evrige
opgaver.

Det kunne afhj®lpe personalet ved sondepatienter at de kliniske diatister 1 hgjere grad kunne vare med til at give
sondeern@ring og legge ernaringssonder.

Det gor jeg forst og fremmest ved at udfere mit arbejde og serge for at der ikke er fejl eller mangler ift. mit
arbejdsomréde. Derefter kan jeg i pressede situationer hjelpe ekstra til med maltidstraening eller forberedelse af
maltider. Jeg star ogsa klar til at hjeelpe miljepersonale med det miljoterapeutiske og hjelper og statter patienter
med stottende samtaler. Introduktion til diztistens rolle i behandlingen er noget vi gor aktuelt og lebende
undervisning i visse emner er noget vi fremadrettet ensker at bidrage mere med.

Det gor jeg allerede, da mine opgaver er tvaerfaglige og lapper ind over andre faggruppers.
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Det gor jeg allerede inden for ernaring hvor relevant. Og ekonomi / drift/ strategi (det er jeg ikke ansat til). Har
egentlig en sygeplejerskestilling - vi arbejder tvarfagligt - titler betyder ikke s meget (jeg har en del psykiatrisk
specialviden og erfaring sa det er ikke min dististuddannelse som ger en forskel her)

Det er serligt sygeplejegruppen i klinikken, jeg ville kunne aflaste med mine kvalifikationer og kompetencer.
Deltage mere med de ernaringsrelaterede opgaver, men dette kraever flere diaetister ansat.

Deling af faglig viden

De vil & mere tid til andre patienter

Bidrage med ern@ringsfaglige kompetencer. Der mangler viden om vigtigheden om ernering, hos andre
faggrupper (leger, sygeplejersker, SSA).

Betyde er bedre forlgb for pt samt medvirke til at de forskellige faggruppers kompetencer udnyttes bedst

Aflastning vil primaert vaere sygeplejerskegruppen
I forbindelse med hjemmebesog aflastning i forhold til KRAM screening og vejledning

Undervisning af personale pa bosteder er en opgave der ikke varetages, men som vil ege bevidstheden om
erngringens betydning og dermed give mulighed for at forbedre helbredet for beboerne generelt

Anlaeggelse af sonde og monitorering af ernaring i forbindelse hermed vil kunne aflaste sygeplejersker pa
sengeafsnit

Aflastning af plejepersonale og kekkenpersonale i travle perioder, mere kompetent vurdering af patienternes
ernaringstilstand, fordi man som diztist ved mere om det og maske har tiden til at satte fokus pa det

Aflaste plejegruppen pé afdelingerne

Vil kunne aflaste lger. Vil gere behandlingen af den enkelte pt. mindre sarbart hvis/nér en kollega bliver syg/er
fraveerende, da viden og kompetencer gensidigt vil gges.

Kost-vaske registrerer

Madvogn

Anlagge sonde (hvis jeg blev oplert)

Udskrivelser med sonde/ernaringspraep.

Bestille sondeernaring, remedier, erneringsdrikke hjem/holder styr pé afd's lager.
Bestille blodpraver (refeedingprover eks.)

Bindeled mellem sengeafd. og centralkekken
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Sundhedsfremme og forebyggelse

e Det vil kunne aflaste sygeplejerskerne, da det ofte er tidsmangel hos sygeplejerskerne der gor at anleggelse af
sonden bliver forsinket.

o Searligt sygeplejersker vil kunne aflastes, men igen ogsé i lyset af det tvaersektorielle samarbejde vil
hjemmesygepleje og almen praktiserende leeger ogséd kunne aflastes.

e Support pd egenkontrol, samt varetagelse af madbestilling, méltidskasser mv. aflaster i den grad husenes
paedagogiske personale. De har ikke tiden til det. ved at vi har flyttet det vaek fra husenhederne kan vi samtidigt
styre budget, madspild, variation mv. bedre. aflaster en gang imellem sundhedshuset, ved at kare pé apoteket,
tage til leege o.lign. indgar i det peedagogiske arbejde, hvis det er nadvendigt ved sygdom o.lign.

e Muligvis aflaste kostkonsulenterne

e Kunne forestille mig en mere central rolle i ernaringsbehandling/-vejledning af ambulante patienter i mave-
tarmklinikken. F.eks. patienter med levercirrose, kronisk pancreatit eller obstipation.

e Kan isar aflaste plejen, der sé fx kan fokusere pa andre mere belastende opgaver.

¢ Kan evt. aflaste diztister lidt ift. vejledning af hvilken muligheder vi har for at nedde den enkelte patient. Jeg kan
hjzelpe med at serge for, at kosttilbuddet er tilpasset afdelingens behov, og at der er fokus pa bestilling, sa
plejepersonalet ikke mangler noget

o Jeg vil kunne aflaste dietisterne, serviceassistenterne og i produktionskekkenet.

e Hjxlpe sygeplejerskerne med at give morgenmad til patienterne pé en hel afdeling.

Foedevare og ledelse

o At skabe effektive it-systemer gor det nemmere og mere effektivt for kekkenpersonalet at bruge deres energi og
kompetencer pa deres speciale.

e Det gavner ogsé sygeplejerskerne/afdelingerne der modtager maden, at maden er produceret og ordentligt maerket
med indhold samt det er nemt at bestille.

o Ligeledes er der en bruger snitflade, af patienter og parerende der ogsé skal bruge kekkenets it-systemer.
e Visupplerer IT, og samarbejder omkring en fzlles opgave

¢ jeg kan hjelpe med overblik, s& andre faggrupper kan yde deres bedste og skabe ro i dagligdagen

¢ Ved at bidrage med andre kokken faglige opgaver

¢ Sparring med andre faggrupper

¢ For mig at se handler det ikke om aflastning, men om hvilket job man varetager. Jeg ser udelukkende muligheder
indenfor mit eget felt og ville i udgangspunktet ikke soge lederstillinger indenfor andet end erneringsomradet.

¢ Ermaringsscreening, vejning af patient, anlaeggelse af sonde (hvis oplart), hjelpe til ved mad og maltider.
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¢ Det kunne aflaste kollegaer der méske ikke kan na deres opgaver, fx vores ledende personale, gkonomaer og
diatister.

e Arbejdsmiljemessige opgaver og planlegger ofte 'ufaglige’ sociale arrangementer for mine kollegaer.
e Alle nzvnte opgaver ville aflaste SOSU og sygeplejersker evt. serviceass.

o Aflaste leder

Okonoma
¢ Vil kunne lafte maltidsfunktionen/situationen ud af plejens opgaver, sygeplejersker og serviceassistenter
¢ Vagtplanlegning, lenindberetning, madbestilling, indkeb mm.

e Udover det jeg aflaser allerede i teamet, er der ikke tid til mere
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