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Afseet for opgaven

Regionshospitalet Horsens har i en arreekke
arbejdet med visionen "Sammen om Opgaven”.
Visionen er et forsgg pa, at skabe grundlaget for
en mere fler- og tveerfaglig opgavelgsning, hvor
alle faggruppers kompetencer bringes i spil.

Pa medicinsk sengeafsnit 2 — et geriatrisk
sengeafsnit med 19 sengepladser — arbejdes der
pa at skabe et teettere samarbejde mellem szerligt
ergo- og fysioterapeuterne samt en klinisk dieetist
og plejepersonalet pa afsnittet.

Processen med at skabe et teettere tveerfagligt
samarbejde har veeret i gang siden 2022, men der
oplevedes fortsat at veere barrierer knyttet til kultur
samt rammerne for det tveerfaglige samarbejde.

Der gnskes med det afseet en proces som bade
kan bidrage med inspiration til arbejdsdeling,
organisering og proces fra andre sygehuse samt
facilitere drgftelser mellem faggrupperne og
ledelserne om hvordan samarbejdet kan styrkes.

Formal

Forméalene med opgaven omfatter:

Skabe grundlag for at styrke det tveerfaglige
samarbejde

Der skal etableres en gensidig forstéelse og
tryghed mellem faggrupperne for ansvars- og
rollefordelingen mhp. at skabe bedre
forudseetninger for tveerfaglig teaming om
patienten

Plan for implementering
Delelementerne i den samlede indsats
omseettes til en implementeringsplan der

beskriver raekkefglge, tidshorisont og
forudsaetningerne for arbejdet.

Aktiviteter

Der planlaegges med fglgende typer af aktiviteter

Interviews

Der gennemfares interviews med bade
— plejepersonale og terapeuter samt de
relevante ledelser. Formalet er at forsta
aktuelle barrierer for tveerfagligt
samarbejdet set fra de forskellige
faggruppeperspektiver samt afdeekke
idéer til Igsninger.

Udviklingsworkshop

Med afseet i de afdeekkede barrierer og
idéer til Igsninger, suppleret med
inspiration fra gvrige sygehuse, samles
medarbejdere og ledere i workshop
mhp. at udvikle mulige, feelles lgsninger.

Implementeringsplan
Lasningsforslagene prioriteres i
samarbejde med ledelsen og seettes ind
i en implementeringsplan.
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Tidshorisont

Planleegningen af opgaven gar i gang ultimo maj 2024.
Selve forlgbet forventes at starte efter sommerferien og
forlgber henover efteraret.
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