)

Gynaekologisk-obstetrisk Afszet for opgaven Aktiviteter
afdehng » | forbindelse med fusionen af SUH og Nykgbing F. Der planlaegges med faglgende typer af aktiviteter
. ) . . Sygehus er Gynaekologisk-obstetrisk afdeling i

Sjeellands Universitetshospital hhv. Roskilde og Nykabing F. blevet lagt sammen

Bettina Kirstine Petersen, Chefsygeplejerske under feelles ledelse pa fortsat to matrikler. Interviews

bkra@regionsjaelland.dk » | den forbindelse er der nedsat en arbejdsgruppe Afholdelse af interviews med

Rikke Strange bestdende af ledere fra begge matrikler og fra — invol de | Id : ‘r']v kortl

rle@regionsjaelland.dk forskellige faggrupper, som har til opgave at EIJ Involverede ledere mnp. at kortleegge
planlaegge og gennemfare fusionen i lzbet af 2. A relevante arbejdsspor samt overordnet
halvar 2024. Arbejdet omfatter: indhold i hvert arbejdsspor (proces,

Involverede faggrupper resultat, opmeerksomhedspunkter, m.v.)

— At skabe nye faglige feellesskaber

Sygeplejersker — At sikre kulturel og ledelsesmaessig

sammensmeltning af de to matrikler Afholdelse af workshop

Facilitering af workshop, hvor

Social- og sundhedsassistenter — At udarbejde en plan for, hvilke funktioner der : )
skal varetages hvor, samt hvordan de skall @ arbejdsgruppen i feellesskab udformer
bemandes = den konkrete projektplan. Der suppleres
Laeger . . . med yderligere workshops hvor
g . Gynagkologlsk-opstetrlsk afdellng er Qen forste % medzi,rbejdgergruppen Iiggledes bidrager
afdeling som fusionerer som led i fusionen af SUH d inout
Jordemgadre og NFS. Erfaringerne fra afdelingen kan saledes med Input.

ogsa anvendes til gvrige afdelingers

fusionsprocesser. Udarbejdelse af projektplan

Formal f a Udarbejdelse af projektplan og evt.
/o

Leegesekretaerer

andre relevante

Formalene med opgaven omfatter: . .
Pa projektledelsesdokumenter som bidrager

Skabe overblik og udvikle en projektplan med at skabe overblik og struktur over
Form for stette Klarleegge arbejdsspor med fokus pa det overprocessen.
operationelle og udarbejde konkret projektplan for
E‘/ Starthjeelp fusionen af afdelingen Tidshorisont
Understgtte projektledelse og sikre fremdrift
Udviklingsrum . . - Projektet igangsaettes ultimo maj med primaere aktiviteter
E‘ Hijeelpe med opfelgning og neeste skridt ift. for sommerferien, dog med opfglgende aktiviteter i Iabet af
kontinuerlig fremdrift i projektet efteraret

D Evaluering

“ NI
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