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Afseet for opgaven

Collaborative To Care er et nationalt samarbejds-
og partnerskabsprojekt mellem 7 danske
sygehuse. Partnerskabet er etableret med det
formal, at finde svar pa den stadigt stgrre mangel
pa plejepersonale.

Der er i regi af Collaborative To Care udviklet en
reekke faglige indsatser og koncepter, som pa
forskellige mader sgger at etablere grundlaget for
en fler- og tveerfaglig opgavelgsning. Et af disse
koncepter knytter sig til arbejdet med "plejeformer”
— dvs. arbejdet med at fordele opgaverne mellem
flere faggrupper og veere tveerfagligt organiseret
omkring patienterne, med dertilhgrende nye roller,
ansvar og kompetencekrav.

Partnerskabet gnsker at understgtte afprgvning og
implementering af koncepterne lokalt pa
sygehusene, og efterspgrger konkret processtatte
og sparring til hvordan konceptet om "plejeformer”
kan afprgves og implementeres pa en reekke
sygehuse i hhv. @st- og Vestdanmark.
Partnerskabet "rekrutterer” selv afdelingerne
blandt de sygehuse som deltager i partnerskabet.

Formal

Formalene med opgaven omfatter:

)

Aktiviteter
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Der planlaegges med fglgende typer af aktiviteter

Udarbejdelse af workshopmateriale

Konceptet om plejeformer oversaettes til
generisk workshopmateriale som
partnerskabet kan bruge ifm.
udviklingsrummene, samt gvrige
aktiviteter forbundet med den fortsatte
konceptudvikling og udbredelse pa alle
landets sygehuse

Udviklingsrum

Gennemfarsel af udviklingsrum i hhv.
Jst- og Vestdanmark hvor afdelinger
med interesse for afprgvning af
plejeformer deltager. Hvert
udviklingsrum bestar 3 workshops som
gennemgar koncept og
implementeringsforudseetninger, mhp. at
gere konceptet lokalt relevant.

Lokal sparring og understgttelse

Mhp. at understgtte
implementeringsarbejdet vil der mellem

Afprgve arbejdet med plejeformer
Det allerede udviklede koncept om plejeformer

skal introduceres for og afprgves pa en raekke

afdelinger mhp. opstart af implementering i 2024.

Supplere konceptbeskrivelse med
implementeringsforudsaetninger

Afprgvningerne skal bidrage til at skabe stgrre
forstaelse for implementeringsforudsaetninger i
arbejdet med plejeformer, som kan indarbejdes i
koncepterne s& de bade har et teoretisk og
praktisk afseet.

workshops veere mulighed for sparring
for de deltagende afdelinger.

Tidshorisont

Arbejdet med de to udviklingsrum kan ga i gang med det
samme (primo maj) og vil forventeligt forlabe henover
efteraret.
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Kontaktoplysninger

Selina Kikkenborg Berg, professor i
sygepleje, Rigshospitalet

selina.kikkenborg.berg.01@regionh.dk
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Vi har en ambition om, at samle sygeplejen i
Danmark om at imgdekomme de store
udfordringer med mangel pa plejepersonale.
Med erfaringerne fra dette forlab, star vi nu
et sted, hvor vi er blevet skarpere pa
hvordan vi kan ggre det. Jeg er samtidig
overbevist om, at de deltagende afdelinger
har faet en masse konkret inspiration med
sig som de bade kan og vil arbejde med i
den kommende tid.

- Selina, professor

Udbytte og resultater

(Inspiration til) pravehandlinger

Forlgbet har givet inspiration til de
deltagende afdeling til hvilke tiltag, samt
hvordan og under hvilke forudseetninger,
afdelingerne kan arbejde med plejeformer og
kompetencemix. Pa baggrund af dette, har
afdelingerne igangsat forberedelserne af nye
méder at arbejde med plejeformer og
kompetencemix, fx med overgang til team-
baseret pleje, eller styrkelse af det kliniske
lederskab hos sygeplejerskerne.

Justering og konceptualisering af forlgb

Udover inspiration og erfaringsudveksling til

de deltagende afdelinger, var det samtidig et
f o  formdl at pilotteste forlgbet mhp. at fa konkret
VO erfaring og input til justeringsbehov for
kommende forlgb. P4 baggrund af dette, er
der udarbejdet en skitse til, hvordan et nyt
forlgb kan se ud, nar forlgbet skal udbredes
til flere danske sygehuse.

Hvem kan inspireres af erfaringerne fra
projektet?

 Afdelinger som arbejder med eller nysgerrige pa
at arbejde med nye plejeformer og/eller
kompetencemix, og gnsker at erfaringsudveksle
med andre afdelinger om, hvordan det bedst kan
gribes an.

Hvad skulle der til?

@
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Etablering af rum for gensidig inspiration

Der er skabt et rum og en proces for gensidig
inspiration og erfaringsudveksling i arbejdet med
plejeformer og kompetencemix. P& den méade
havde alle aktgrer i forlgbet en rolle som bade
giver og modtager af input.

Understgttende veerktgj til potentialevurdering

| forlgbet blev der derfor udarbejdet et veerktgj til
analyse af forbedringspotentialer i de respektive
afdelinger. P4 den made, sggte projektet at gare
indholdet individuelt tilpasset og relevant for de
enkelte afdelinger.

Implementeringsunderstgttelse

Med afseet i den konkrete, afdelingsspecifikke
forbedringspotentialer som blev identificeret, blev
der arbejdet med konkrete redskaber fil
planlaegning og sparring om
implementeringsarbejdet.

Neeste skridt i arbejdet:

» Collaborate to Care justerer pa baggrund af
erfaringerne dele af forlgbet, med henblik pa at
udbrede det til flere danske sygehuse — evt. hvor
der samles afdelinger pa tvaers af sygehuse og

faggrupper.
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