Hvem kan sege, og hvad kan der seges om stotte til?

Stette kan rette sig mod initiativer pa mange niveauer. Det kan fx vaere
ansggning om statte til:

= Starthjeelp: dvs. bistand til at seette en udvikling i gang, forberede den fx
ved kortlaegning, facilitering af startprocesser, forberedelse af
projektplan etc.

= |Implementering: dvs. stgtte til gennemfgrelsen og arbejde med nye
initiativer

» Evaluering af igangvaerende initiativer

Stetten kan besta i forskellige ting. Det kan veere statte til afvikling af
workshops eller lign., eller det kan veere stgtte i form af finansiering af
konsulentbistand. Konsulentbistanden kan veere:

> Kob af konsulentbistand hos regionen selv, eller | kan indga aftale med
et eksternt konsulenthus om et forlgb.

Hvis | veelger én af ovenstdende lgsninger, skal | angive det belgb, |
ansgger om. Ved forlgbets afslutning skal | kort redeggre for
anvendelsen af midlerne.

| vil normalt kunne sgge om stgtte inden for en ramme pa max
200.000 kr. pr. afdeling/forlab.

» Konsulentbistand fra Implement Healthcare.

Her er det et fast dimensioneret forlgb, dvs. vi afregner med
Implement. Men | fastlaegger selvindhold og form i dialog med
Implement.

Implement har erfaring med tilsvarende forlgb fra projektet "Rette
kompetencer til rette opgaver”.

Betingelser for stotte

Alle regionale arbejdspladser kan s@ge om statte. Betingelserne for at opna
stotte er fa og enkle:

Initiativerne skal som udgangspunkt omfatte flere faggrupper.

| skal vaere indstillet pa, at laering og resultater fra jeres initiativ deles
med andre mhp. inspiration.

Initiativerne skal enten veere i gang, eller | skal kunne saette initiativet i
gang inden for de kommende maneder efter, | har faet bevilget stotten.
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