Hvordan seger | om stotte?

Hvis | er interesserede i at sgge om stgtte til initiativer
omkring forbedring af psykisk arbejdsmiljg, bedes | udfylde
vedhaftede skema og sende det til:

arbejdsmiljoe@regioner.dk

| kan ogsa kontakte os pa denne mailadresse, hvis | har
spergsmal.

Som det fremgar skal skemaet indeholde:
« En kort beskrivelse af initiativet og formalet hermed
« Hvad | specifikt sgger stgtte til
« Hvornar | forventer at afslutte initiativet

Pa ansagningen skal der angives en ledelses- og

medarbejderrepraesentant, som er afsender af ansggningen.

| skal ogsa angive en kontaktperson for initiativet.

Hvornar kan | sage om stotte?

| kan s@ge om stgtte fra den 22. april 2025 og frem til
fglgende deadlines: 20. maj 2025, 20. juni 2025 og 20. august
2025.

Vores malsatning er, at | har svar pa jeres ansggning senest
to uger efter de ovenfornaevnte deadlines.

Rammerne for de initiativer, der kan opna statte er brede, og det

er jer, der fastleegger indholdet. Der vil blive lagt vaegt pa:

» at understgtte kreative initiativer, som styrker arbejdet at
forbedre det psykiske arbejdsmiljg og bidrager til udvikling af
altraktive arbejdspladser.

> at initiativet nar ud pa forskellige arbejdspladser i regionen, og
at det forankres lokallt.
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