
Det er svært at vide, hvad 
man skal gøre, når man ser 
en kollega blive overfuset

Selvom det kan være svært 
at nå alle opgaver hver især, 
er vi gode til at hjælpe  
hinanden

Vi er egentlig meget  
sociale i hverdagen, men 
det er ikke altid, vi får  
inddraget alle i det sociale

Når vi diskuterer, hvem der 
skal udføre de forskellige 
opgaver, er der ofte
stærke følelser på spil



Hvis en arbejdsopgave er 
urimelig eller uoverskuelig 
taler jeg først med …

Det kan være svært at  
sætte grænser overfor  
nogle kolleger, der har  
lang anciennitet

Hverdagens prioriteringer 
påvirker de sociale forhold 
og samarbejde på forskelli-
ge måder f.eks …

Når der gøres opmærksom 
på, at en medarbejder har 
været udsat for noget  
urimeligt eller krænkende  
adfærd, bliver der taget 
hånd om det



Hvis jeg bliver udsat for 
sladder, mobning eller  
anden upassende adfærd, 
vil jeg foretrække at tale 
med …

Det er svært at hjælpe  
hinanden i hverdagen, når 
man samtidig skal passe på 
sig selv

Konflikter mellem kolleger 
kan have betydning for  
kvaliteten af vores arbejde 
og sygefravær

Der er nogle kolleger,  
der omtales som mindre  
dygtige end andre kolleger



Når en kollega ikke er  
dygtig nok eller hurtig nok, 
håndterer vi det ved at …

Der bruges ofte nedladende
kommentarer om vores  
ledere

Når vi har en vigtig kritik  
af forholdene omkring  
udførelsen af vores arbejde,  
så formidler vi det bedst 
ved at …

Vi er gode til at værdsætte 
hinandens forskelligheder …



Vi er gode til at give hin- 
anden feedback, både  
når noget går godt og  
mindre godt

Vi samarbejder bedst,  
når vi er mest pressede

Jeg føler, vi gør noget ved 
det psykiske arbejdsmiljø 
når …

Når tonen bliver for hård, 
er det trygt at gøre kolleger 
opmærksomme på det



Der bliver talt negativt om 
andre kollegers arbejds- 
indsats

Urimelige forhold i arbej-
det giver anledning til vrede 
rettet mod hinanden

Det sker, at kolleger bliver 
irettesat på en urimelig 
måde

Vi er gode til at have  
faglige diskussioner



Vi siger fra overfor  
krænkende handlinger
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