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Aktivitetsnr.: 24-0366.4. 
NW 

22. januar 2025 

  

 

Til: RLTN 

 

Vedr.: Stillingsgrupper samt tabeller fra lokallønsnotat fordelt på lønmodeller 

 

 

Herunder fremgår: 

- Udvalgte stillingsgrupper fordelt på lønmodeller (side 2). 

- Tabeller fra FF’s lokallønsnotatet fordelt på lønmodeller (side 3-8). 

 

Tabellerne fra lokallønsnotatet følger opbygningen af dette. Tabelnummereringen og -titler følger 

således lokallønsnotatets. Der henvises i øvrigt til lokallønsnotatet for yderligere kontekst, tabel-

noter mv. 

 

Fordelingerne er baseret på følgende: 

- Lønmodellerne findes i notatet "Kortlægning af lønmodeller i kommuner og regioner" 

(24-0320.13).  

- Udvalget af stillingsgrupper her er baseret på LTU-notatet "Udviklingen i den lokale løn-

dannelse i kommuner og regioner siden 2010 – status november 2024" (24-0159.9).  
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Det regionale område
Forhandlingsfælleskabet - 24-0326.37

17. januar 2025

Udvalgte stillingsgrupper fordelt på lønmodeller

Lønmodel Stillingsgrupper (ok-område; stilling)
1. Grundlønsmodel

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner; Assistenter
Administration og it mv., Regioner; Specialister
Håndværkere m.fl., Regioner; Håndværkere
Sundhedsadministrativt personale; Lægesekretærer

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner; Jurister og økonomer
Akademikere, Regioner; Magistre
Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg.; Ergoterapeuter
Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg.; Fysioterapeuter
Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg.; Jordemødre
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg; Erhvervsuddannede serviceassistenter
Husassistenter, Regioner; Husassistenter
Overlæger, lægelige chefer m.v.; Overlæger, løntrinaflønnede
Rengøringsassistenter, Regioner; Rengøringsassistenter
Social- og sundhedspersonale, Regioner; Social- og sundhedsassistenter
Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv.; Socialpædagoger
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.; Bioanalytikere
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.; Ernæringsass. og Økonomaer
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.; Radiografer
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.; Sygeplejersker
Underordnede læger (reservelæger); Afdelingslæger, OK-ansatte
Underordnede læger (reservelæger); Læger, trin 1

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører; Sygehusportører

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg.; Ledende sygeplejersker

6. Lokalt aftalt lønindplacering

Noter:
- Lønmodellerne er fra notatet "Kortlægning af lønmodeller i kommuner og regioner" (24-0320-13).

- De udvalgte stillingsgrupper er fra LTU-notatet "Udviklingen i den lokale løndannelse i kommuner og regioner siden 2010 – status 
november 2024" (24-0159.9).
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Bilagstabel 1.b: Lokallønsandele ift. nettoløn – Regioner (pct.) 

  

Lønmodel Overenskomstområde Stilling

Gns. sept. 

2023-aug. 

2024 Nov. 2023 April 2024

Gns. april  

2010-marts 

2011 Nov. 2010 April 2010

Regioner i alt Alle 10,4 % 10,4 % 10,3 % 8,7 % 8,6 % 8,6 %

1. Grundlønsmodel - - - - - - - -

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner Assistenter 8,3 % 8,0 % 8,1 % 7,0 % 6,8 % 7,3 %

Administration og it mv., Regioner Specialister 13,5 % 13,3 % 13,3 % 10,4 % 10,2 % 10,9 %

Håndværkere m.fl., Regioner Håndværkere 18,8 % 18,7 % 18,6 % 16,2 % 16,0 % 16,3 %

Sundhedsadministrativt personale Lægesekretærer 7,6 % 7,5 % 7,5 % 6,0 % 5,7 % 5,9 %

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner Jurister og økonomer 11,1 % 10,8 % 11,0 % 12,5 % 12,1 % 14,1 %

Akademikere, Regioner Magistre 13,9 % 13,6 % 13,8 % 16,3 % 16,2 % 16,7 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Ergoterapeuter 7,5 % 7,4 % 7,5 % 7,0 % 6,9 % 6,9 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Fysioterapeuter 7,9 % 7,8 % 7,9 % 7,0 % 6,9 % 6,9 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Jordemødre 10,1 % 10,1 % 9,9 % 6,2 % 6,1 % 5,7 %

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg Erhvervsuddannede serviceassistenter 6,1 % 5,8 % 6,2 % 5,4 % 5,4 % 5,6 %

Husassistenter, Regioner Husassistenter 5,0 % 4,8 % 4,9 % 4,8 % 5,4 % 4,6 %

Overlæger, lægelige chefer m.v. Overlæger, løntrinaflønnede 7,6 % 7,6 % 7,4 % 7,0 % 6,8 % 7,1 %

Rengøringsassistenter, Regioner Rengøringsassistenter 4,2 % 4,0 % 4,1 % 4,3 % 4,1 % 4,1 %

Social- og sundhedspersonale, Regioner Social- og sundhedsassistenter 8,0 % 7,8 % 7,9 % 6,5 % 6,3 % 6,2 %

Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv. Socialpædagoger 7,4 % 7,2 % 7,5 % 7,1 % 6,9 % 7,2 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Bioanalytikere 7,7 % 7,6 % 7,6 % 6,3 % 6,0 % 6,2 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Ernæringsass. og Økonomaer 7,7 % 7,6 % 7,7 % 7,3 % 7,3 % 7,4 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Radiografer 9,7 % 9,9 % 9,4 % 8,0 % 8,0 % 8,3 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Sygeplejersker 10,3 % 10,5 % 10,1 % 7,5 % 7,5 % 7,3 %

Underordnede læger (reservelæger) Afdelingslæger, OK-ansatte 6,1 % 6,4 % 6,0 % 4,8 % 4,7 % 4,8 %

Underordnede læger (reservelæger) Læger, trin 1 4,7 % 4,5 % 4,5 % 4,6 % 4,4 % 4,5 %

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører Sygehusportører 9,5 % 9,2 % 9,3 % 9,8 % 9,7 % 9,9 %

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. Ledende sygeplejersker 19,9 % 19,9 % 19,9 % 15,5 % 15,5 % 14,9 %

6. Lokalt aftalt lønindplacering - - - - - - - -

Aktuelle tal

(ift. nettoløn)

Udgangsniveau

(ift. nettoløn)
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Bilagstabel 2.b: Lokallønsandele ift. bruttoløn – Regioner (pct.) 

  

Lønmodel Overenskomstområde Stilling

Gns. sept. 

2023-aug. 

2024 Nov. 2023 April 2024

Gns. april  

2010-marts 

2011 Nov. 2010 April 2010

Regioner i alt Alle 8,3 % 8,3 % 8,2 % 7,0 % 6,9 % 6,9 %

1. Grundlønsmodel - - - - - - - -

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner Assistenter 7,0 % 6,7 % 6,8 % 5,9 % 5,8 % 6,2 %

Administration og it mv., Regioner Specialister 11,3 % 11,1 % 11,1 % 8,7 % 8,6 % 9,2 %

Håndværkere m.fl., Regioner Håndværkere 15,3 % 15,2 % 15,2 % 13,4 % 13,2 % 13,4 %

Sundhedsadministrativt personale Lægesekretærer 6,3 % 6,2 % 6,2 % 5,0 % 4,8 % 4,9 %

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner Jurister og økonomer 9,2 % 8,9 % 9,1 % 10,4 % 10,1 % 11,8 %

Akademikere, Regioner Magistre 11,5 % 11,3 % 11,4 % 13,6 % 13,5 % 13,9 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Ergoterapeuter 6,1 % 6,1 % 6,1 % 5,9 % 5,8 % 5,8 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Fysioterapeuter 6,5 % 6,4 % 6,5 % 5,9 % 5,8 % 5,8 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Jordemødre 8,1 % 8,1 % 8,0 % 4,8 % 4,7 % 4,5 %

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg Erhvervsuddannede serviceassistenter 5,0 % 4,7 % 5,1 % 4,5 % 4,5 % 4,6 %

Husassistenter, Regioner Husassistenter 4,1 % 4,0 % 4,1 % 4,1 % 4,6 % 3,9 %

Overlæger, lægelige chefer m.v. Overlæger, løntrinaflønnede 5,6 % 5,7 % 5,5 % 5,2 % 5,1 % 5,3 %

Rengøringsassistenter, Regioner Rengøringsassistenter 3,5 % 3,3 % 3,4 % 3,6 % 3,4 % 3,5 %

Social- og sundhedspersonale, Regioner Social- og sundhedsassistenter 6,1 % 6,0 % 6,0 % 5,0 % 4,9 % 4,8 %

Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv. Socialpædagoger 6,0 % 5,9 % 6,1 % 5,8 % 5,7 % 5,9 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Bioanalytikere 6,4 % 6,4 % 6,3 % 5,3 % 5,1 % 5,2 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Ernæringsass. og Økonomaer 6,5 % 6,4 % 6,5 % 6,2 % 6,2 % 6,3 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Radiografer 7,9 % 8,1 % 7,6 % 6,5 % 6,5 % 6,8 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Sygeplejersker 8,2 % 8,3 % 8,0 % 5,9 % 6,0 % 5,8 %

Underordnede læger (reservelæger) Afdelingslæger, OK-ansatte 4,8 % 5,0 % 4,7 % 3,7 % 3,7 % 3,8 %

Underordnede læger (reservelæger) Læger, trin 1 3,7 % 3,6 % 3,5 % 3,6 % 3,5 % 3,5 %

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører Sygehusportører 7,6 % 7,5 % 7,5 % 7,9 % 7,8 % 8,0 %

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. Ledende sygeplejersker 16,6 % 16,7 % 16,6 % 13,2 % 13,2 % 12,7 %

6. Lokalt aftalt lønindplacering - - - - - - - -

Aktuelle tal

(ift. bruttoløn)

Udgangsniveau

(ift. bruttoløn)
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Bilagstabel 3.b: Antal fuldtidsbeskæftigede, Regioner (antal) 

  

Lønmodel Overenskomstområde Stilling

Gns. sept. 

2023-aug. 

2024 Nov. 2023 April 2024

Gns. april  

2010-marts 

2011 Nov. 2010 April 2010

Regioner i alt Alle 125.829 125.883 125.905 109.868 109.439 111.186

1. Grundlønsmodel - - - - - - - -

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner Assistenter 864 884 863 1.213 1.211 1.240

Administration og it mv., Regioner Specialister 3.805 3.802 3.786 2.843 2.842 2.863

Håndværkere m.fl., Regioner Håndværkere 1.780 1.768 1.781 1.420 1.416 1.420

Sundhedsadministrativt personale Lægesekretærer 5.063 5.146 5.047 5.819 5.857 5.840

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner Jurister og økonomer 1.477 1.521 1.457 1.389 1.396 1.378

Akademikere, Regioner Magistre 3.183 3.236 3.164 1.311 1.310 1.321

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Ergoterapeuter 1.249 1.264 1.241 888 888 915

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Fysioterapeuter 1.804 1.827 1.787 1.523 1.523 1.546

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Jordemødre 1.715 1.673 1.716 1.146 1.130 1.148

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg Erhvervsuddannede serviceassistenter 1.993 1.982 1.986 798 867 726

Husassistenter, Regioner Husassistenter 1.889 1.889 1.883 1.528 1.513 1.604

Overlæger, lægelige chefer m.v. Overlæger, løntrinaflønnede 4.837 4.855 4.836 3.571 3.599 3.508

Rengøringsassistenter, Regioner Rengøringsassistenter 1.703 1.698 1.690 2.207 2.132 2.263

Social- og sundhedspersonale, Regioner Social- og sundhedsassistenter 6.914 7.017 6.890 8.193 8.117 8.480

Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv. Socialpædagoger 3.317 3.309 3.320 3.314 3.312 3.437

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Bioanalytikere 4.328 4.334 4.341 4.000 3.993 4.029

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Ernæringsass. og Økonomaer 907 913 906 1.116 1.115 1.128

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Radiografer 2.133 2.114 2.150 1.270 1.270 1.253

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Sygeplejersker 33.461 33.359 33.563 31.466 31.332 31.678

Underordnede læger (reservelæger) Afdelingslæger, OK-ansatte 2.885 2.849 2.907 1.562 1.593 1.525

Underordnede læger (reservelæger) Læger, trin 1 7.236 7.194 7.280 4.551 4.584 4.525

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører Sygehusportører 1.705 1.724 1.689 2.195 2.193 2.196

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. Ledende sygeplejersker 2.016 2.027 2.010 2.697 2.681 2.752

6. Lokalt aftalt lønindplacering - - - - - - - -

Aktuelle tal Udgangsniveau
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Bilagstabel 4.b: Udvikling i lokallønsandele ift. nettoløn samt fuldtidsbeskæftigede – Regioner 

  

Aktuelle tal

(april 2024)

Udgangs-

niveau

(april 2010)

Lønmodel Overenskomstområde Stilling

Lokalløns-

andel (pct.),

ift. nettoløn

Lokalløns-

andel (pct.),

ift. nettoløn

Stigning i 

lokallønsandele 

(pct.point),

ift. nettoløn

Ændring i 

fuldtids-

beskæftigede 

(indeks)

Regioner i alt Alle 10,3 % 8,6 % 1,7 113

1. Grundlønsmodel - - - - - -

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner Assistenter 8,1 % 7,3 % 0,8 70

Administration og it mv., Regioner Specialister 13,3 % 10,9 % 2,4 132

Håndværkere m.fl., Regioner Håndværkere 18,6 % 16,3 % 2,4 125

Sundhedsadministrativt personale Lægesekretærer 7,5 % 5,9 % 1,6 86

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner Jurister og økonomer 11,0 % 14,1 % -3,1 106

Akademikere, Regioner Magistre 13,8 % 16,7 % -2,8 239

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Ergoterapeuter 7,5 % 6,9 % 0,6 136

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Fysioterapeuter 7,9 % 6,9 % 1,0 116

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Jordemødre 9,9 % 5,7 % 4,1 149

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg Erhvervsuddannede serviceassistenter 6,2 % 5,6 % 0,7 274

Husassistenter, Regioner Husassistenter 4,9 % 4,6 % 0,3 117

Overlæger, lægelige chefer m.v. Overlæger, løntrinaflønnede 7,4 % 7,1 % 0,3 138

Rengøringsassistenter, Regioner Rengøringsassistenter 4,1 % 4,1 % 0,0 75

Social- og sundhedspersonale, Regioner Social- og sundhedsassistenter 7,9 % 6,2 % 1,7 81

Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv. Socialpædagoger 7,5 % 7,2 % 0,3 97

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Bioanalytikere 7,6 % 6,2 % 1,4 108

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Ernæringsass. og Økonomaer 7,7 % 7,4 % 0,3 80

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Radiografer 9,4 % 8,3 % 1,0 172

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Sygeplejersker 10,1 % 7,3 % 2,8 106

Underordnede læger (reservelæger) Afdelingslæger, OK-ansatte 6,0 % 4,8 % 1,2 191

Underordnede læger (reservelæger) Læger, trin 1 4,5 % 4,5 % -0,1 161

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører Sygehusportører 9,3 % 9,9 % -0,5 77

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. Ledende sygeplejersker 19,9 % 14,9 % 5,0 73

6. Lokalt aftalt lønindplacering - - - - - -

Udvikling til aktuelle tal

(april 2010-april 2024)
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Bilagstabel 5.b: Udvikling i lokallønsandele ift. bruttoløn samt fuldtidsbeskæftigede – Regioner 

  

Aktuelle tal

(april 2024)

Udgangs-

niveau

(april 2010)

Lønmodel Overenskomstområde Stilling

Lokalløns-

andel (pct.),

ift. bruttoløn

Lokalløns-

andel (pct.),

ift. bruttoløn

Stigning i 

lokallønsandele 

(pct.point),

ift. bruttoløn

Ændring i 

fuldtids-

beskæftigede 

(indeks)

Regioner i alt Alle 8,2 % 6,9 % 1,3 113

1. Grundlønsmodel - - - - - -

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner Assistenter 6,8 % 6,2 % 0,6 70

Administration og it mv., Regioner Specialister 11,1 % 9,2 % 1,9 132

Håndværkere m.fl., Regioner Håndværkere 15,2 % 13,4 % 1,8 125

Sundhedsadministrativt personale Lægesekretærer 6,2 % 4,9 % 1,2 86

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner Jurister og økonomer 9,1 % 11,8 % -2,7 106

Akademikere, Regioner Magistre 11,4 % 13,9 % -2,5 239

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Ergoterapeuter 6,1 % 5,8 % 0,3 136

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Fysioterapeuter 6,5 % 5,8 % 0,7 116

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Jordemødre 8,0 % 4,5 % 3,5 149

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg Erhvervsuddannede serviceassistenter 5,1 % 4,6 % 0,4 274

Husassistenter, Regioner Husassistenter 4,1 % 3,9 % 0,2 117

Overlæger, lægelige chefer m.v. Overlæger, løntrinaflønnede 5,5 % 5,3 % 0,2 138

Rengøringsassistenter, Regioner Rengøringsassistenter 3,4 % 3,5 % -0,1 75

Social- og sundhedspersonale, Regioner Social- og sundhedsassistenter 6,0 % 4,8 % 1,2 81

Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv. Socialpædagoger 6,1 % 5,9 % 0,2 97

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Bioanalytikere 6,3 % 5,2 % 1,1 108

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Ernæringsass. og Økonomaer 6,5 % 6,3 % 0,2 80

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Radiografer 7,6 % 6,8 % 0,8 172

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Sygeplejersker 8,0 % 5,8 % 2,2 106

Underordnede læger (reservelæger) Afdelingslæger, OK-ansatte 4,7 % 3,8 % 0,9 191

Underordnede læger (reservelæger) Læger, trin 1 3,5 % 3,5 % 0,0 161

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører Sygehusportører 7,5 % 8,0 % -0,4 77

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. Ledende sygeplejersker 16,6 % 12,7 % 3,9 73

6. Lokalt aftalt lønindplacering - - - - - -

Udvikling til aktuelle tal

(april 2010-april 2024)
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Bilagstabel 6.b: Udvikling i nettoløn og bruttoløn – Regioner 

 

Lønmodel Overenskomstområde Stilling
Aktuelle tal

(april  2024)

Udgangs-

niveau

(april  2010)

Løn-

udvikling,

pct.

Aktuelle tal

(april  2024)

Udgangs-

niveau

(april  2010)

Løn-

udvikling,

pct.

Regioner i alt Alle 38.200 30.499 25,2 % 47.827 37.907 26,2 %

1. Grundlønsmodel - - - - - - - -

2. Grundlønsmodel + Administration og it mv., Regioner Assistenter 30.703 25.538 20,2 % 36.718 30.172 21,7 %

Administration og it mv., Regioner Specialister 39.103 31.015 26,1 % 47.099 36.816 27,9 %

Håndværkere m.fl., Regioner Håndværkere 35.091 28.214 24,4 % 43.105 34.333 25,6 %

Sundhedsadministrativt personale Lægesekretærer 30.886 25.281 22,2 % 37.442 30.372 23,3 %

3. Anciennitetsmodellen Akademikere, Regioner Jurister og økonomer 44.387 38.417 15,5 % 53.820 45.965 17,1 %

Akademikere, Regioner Magistre 41.948 36.153 16,0 % 50.928 43.380 17,4 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Ergoterapeuter 32.130 26.750 20,1 % 39.552 32.045 23,4 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Fysioterapeuter 32.882 27.125 21,2 % 39.932 32.277 23,7 %

Ergo- Fysio- og Jordemødre, basis Reg. Jordemødre 33.615 27.125 23,9 % 41.636 34.514 20,6 %

Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg Erhvervsuddannede serviceassistenter 27.946 22.424 24,6 % 34.374 27.087 26,9 %

Husassistenter, Regioner Husassistenter 26.296 21.996 19,5 % 31.690 25.773 23,0 %

Overlæger, lægelige chefer m.v. Overlæger, løntrinaflønnede 72.981 61.998 17,7 % 98.015 82.203 19,2 %

Rengøringsassistenter, Regioner Rengøringsassistenter 25.631 21.121 21,4 % 30.937 25.005 23,7 %

Social- og sundhedspersonale, Regioner Social- og sundhedsassistenter 30.370 24.749 22,7 % 39.829 32.285 23,4 %

Socialpædagogisk pers. ved døgninst. mv. Socialpædagoger 32.892 27.012 21,8 % 40.476 32.977 22,7 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Bioanalytikere 33.023 27.636 19,5 % 39.593 32.854 20,5 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Ernæringsass. og Økonomaer 27.715 23.248 19,2 % 32.797 27.250 20,4 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Radiografer 33.094 27.148 21,9 % 40.800 33.472 21,9 %

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. Sygeplejersker 34.168 27.500 24,2 % 43.269 34.949 23,8 %

Underordnede læger (reservelæger) Afdelingslæger, OK-ansatte 41.234 34.437 19,7 % 52.771 43.728 20,7 %

Underordnede læger (reservelæger) Læger, trin 1 41.234 34.437 19,7 % 52.771 43.728 20,7 %

4. Garantilønsmodellen Sygehusportører Sygehusportører 28.393 23.637 20,1 % 35.247 29.342 20,1 %

5. Intervallønsmodellen Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. Ledende sygeplejersker 50.145 37.927 32,2 % 60.047 44.415 35,2 %

6. Lokalt aftalt lønindplacering - - - - - - - -

Nettoløn Bruttoløn


