Flere opitid og pa fuldtid

Hvordan arbejder vi med den dagsorden?

Hvorfor en fuldtidsindsats?

At fa flere pa fuldtid er en vigtig brik i at skabe attraktive,
regionale arbejdspladser og veerdi i lasning af kerneopgaven:
Flere op i tid og pa fuldtid kan nemlig bidrage positivt til bl.a.
arbejdsmiljg, trivsel og faglighed pa arbejdspladsen - og til en

oplevelse af kvalitet og kontinuitet blandt borgere og patienter.

Det er ogsa centralt for ligestillingen, fordi det iseer er kvinder,
der arbejder pa deltid - og det pavirker deres livsindkomst og
pension.

Og sa er det afggrende for at imgdekomme arbejdskraftud-
fordringen: Befolkningsudviklingen betyder, at der kommer en
langt sterre andel af aeldre i neer fremtid.

Derfor driver Danske Regioner, Forhandlingsfeellesskabet og
Akademikerne en feelles indsats, der skal inspirere og under-
stgtte regionale arbejdspladser i at fa flere op i tid og pa
fuldtid.

Hvad er en fuldtidsfacilitator?

| fuldtidsindsatsen arbejder vi pa flere niveauer. | praksis er
indsatsen bl.a. understettet af en raekke facilitatorer, som
driver forskellige aktiviteter pa de regionale arbejdspladser.
Det kan vaere ved at holde oplaeg til mader og i forskellige
fora, ved at vaere i dialog med organisationer, medarbejdere
og ledere eller ved at arbejde sammen med HR eller vagtplan-
leeggere. Facilitatorerne har forskellige faglige baggrunde og
erfaringer og megdes ogsa pa tveers af regionerne for at
udveksle viden og idéer.
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Et hjul med gevinster

En preemis i fuldtidsindsatsen er, at de regionale arbejdspladser er forskellige. Derfor er der
ikke én opskrift, der kan fa flere op i tid og pa fuldtid, men behov for lokale Igsninger. Det er
netop dem, indsatsen og facilitatorerne bidrager til at finde.

En fuldtidsindsats kan fx handle om at se pa, hvad der star i vejen for flere pa fuldtid pa
netop jeres arbejdsplads. Sa kan | nemlig begynde at arbejde med dét. Her er det nyttigt
0gsa at se pa gevinster fx ved at bruge “fuldtidshjulet”: Et overblik over mulige gevinster ved
en fuldtidskultur - for bade medarbejdere, ledelse, organisation, patienter, feellesskab og
samfund - inspireret af den norske forsker Leif E. Moland.

Fokus pa bade barrierer og gevinster kan hjeelpe jer til at finde ud af, hvilke muligheder I har
for at fa flere op i tid eller pa fuldtid, og hvilke prevehandlinger | har mod pa at teste af.
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Fa mere viden og inspiration pa regionaltarbejdsliv.dk, hvor der bl.a. ligger artikler, webinar-
optagelser, publikationer og livsindkomstberegninger for forskellige faggrupper. Pa
regionaltarbejdsliv.dk/fuldtidsfacilitatorer kan du finde kontaktoplysninger pa facilitatorerne.
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