} Titel

Udvikling af nyt
ledelsessamarbejde

Afdeling/ lokation
SUH, Roskilde

Kontaktoplysninger

Lene Steen Kristensen Iskr@regionsjaelland.dk

Bjarne @rskov bjace@regionsjaelland.dk

Involverede faggrupper

Ledende overlaege,
oversygeplejerske,souschefer samt
fagligtansvarlige leeger.

} Formal

At sikre et godt samarbejde i den
organisatoriske og faglige ledelse af dialyserne
pa SUH, Kage og Roskilde

} Tidshorisont
Maj 2026-juni 2027

} Aktiviteter

Individuelle samtaler, med kortleegning af
udfordringer og muligheder.

Feelles mader x flere med proces udvikling og
synlinggrelse af organisation, opgaver og ageren
i disse

Opfelgning med og fremadrettet plan med led.
Overlaege og over spl i maj-juni 2027
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} Udbytte og resultater } Hvad gjorde vi? ’ De bedste rad
Vi har faet overblik over opgaver og hvordan vi Individuelle samtaler kombineret med Der har veeret rigtig mange
samarbejder bedst muligt. undervisning. . _
Et godt rad er, at vi havde god gavn af, at det var
Lydhgrhed for hinanden og indsigt i et forlgb over flere maneder, sa vi kunne justere
forandringsprocesser og det at na hele vejen _ . efter behov.
rundt. Vi har haft fokus pa:

Understottelse og vejledning til
Synliggjort organisationen, ledelsesdiagram,

Hvilke opgaver er der og hvad har vi allerede i
gang.

Udvikling af nye arbejdsgange

Kultur i arbejdsfeellesskabet

Nye roller og arbejdsrelationer
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