} Titel

Sammen om vores samarbejde

Afdeling/ lokation
Medicin 2, NSR Sygehuse

Kontaktoplysninger
Camilla Vest, konst. Chefsygeplejerske

Mail: cvsl@regionsjaelland.dk

Involverede faggrupper

Laeger, sygeplejersker, laegesekretaerer,
stabsmedarbejdere, ledelse

} Formal

Vi er en stor medicinsk afdeling, der de sidste ar
har gennemgaet store kriser, darlig omtale,
mange opsigelser og deraf til tider ogsa
introduktion af mange nye kolleger - ogsa pa
ledelsessiden. Ved stor indsats er afdelingen
dog ved at vende fortaellingen til noget positivt

Aktuelt indgar afdelingen i en omorganisering
med en etablering af et nyt akuthus og en
varslet vagtdeling fra politisk side.

| anledning af vores temadag, d. 6. november
2025, samlede vi s& mange medarbejdere som
muligt fra hele afdeling Medicin 2 og delte en
dag med fokus pa, hvordan vi bliver bedst
mulige til at arbejde sammen i afdelingen.

} Tidshorisont

Temadagen er afholdt d. 6. november 2025

} Aktiviteter

Vi havde en oplaegsholder fra det eksterne
konsulentfirma, "De-tre”.

Hun afholdt to identiske seancer for
medarbejderne om samarbejde med brug af let
forstaelige og genkendelige metaforer fra
hverdagen.

Der var lesbende sma gvelser, hvor vi i sma
grupper skulle drgfte samarbejde og
udfordringer med kolleger, som vi ikke arbejder
sammen med til dagligt.
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} Udbytte og resultater

Vi har pa temadagen faet et feelles sprog for
vores samarbejde; at vi er ansat til bade at
arbejde med vores faglighed og til at
samarbejde - man kan ikke stemple ud af noget
af det.

Der blev skabt sma kontakter til kolleger, som
man ikke arbejder sammen med, hvilket har
gjort det nemmere at tage kontakten
efterfelgende.

Vi er blevet opmarksomme pa, at vi er forpligtet
pa vores kerneopgave og pa hinanden, og
dagen har givet os en meget konkret ramme,
som vi kan tale ind i.

Vii afdelingsledelsen har i sinde at foraere hver
af vores afsnit en indrammet plakat med disse
metaforer, sa vi dagligt bliver mindet om,
HVORDAN vi gar pa arbejde, nar vi er ansat i
Medicin 2.

Vi vil fremadrettet drefte metaforerne videre til
MED-maderne for pa den made at blive ved
med at minde os selv om det, vi har leert.

} Hvad gjorde vi?

Medarbejderne var med til at ggre dagen til den
dag, det blev.

De tog aktivt del i de opgaver og draftelser, der
var.

De taler stadig ind i de metaforer, vi blev
praesenteret for.

’ De bedste rad

Vi kan klart anbefale at have besgg af De-tre og
deres formidling om det professionelle
samarbejde. Det serveres med humor, men
alligevel med en underlaegning af, hvor vigtigt
det er, at vi er bevidste om, at vi ALLE er
ansvarlige for vores faelles arbejdsmiljg.
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