} Titel

Arbejdsfaellesskaber E2 og E3

Afdeling/ lokation

Esbjerg Sygehus, Medicinsk afdeling for
Hjertesygdomme, Medicinsk afdeling for
Lungesygdomme, Medicinsk afdeling for Hjerne- og
nervesygdomme, Medicinsk afdeling for Gigt, blod
og bindevaevssygdomme, Medicinsk afdeling for
Nyre, Hormon, &ldre og dizetister

Kontaktoplysninger
Christine Elmsted

Christine.elmsted@rsyd.dk

Involverede faggrupper
Sygeplejersker
Laegesekretaerer

Social- og sundhedsassistenter

} Formal

5 medicinske specialer skal flytte sammen pa 2
ambulatorieetager og indga i
arbejdsfeellesskaber pa to daghospitaler, fordelt
pa 2 etager.

Formalet var at vi sammen udviklede hvordan vi
skulle samarbejde og fik lagt de bedst mulige
planer forud for flytning.

} Tidshorisont

1 ar fra ans@gningen blev sendt til indflytning

Aktiviteter

Et formade med Implement

Et besag fra Implement mhp. interview af
medarbejdere og ledere i alle 5 specialer

Tre workshops hvoraf Implement deltog i de
forste tog og vi karte selv den sidste
workshop

Et opfelgningsmade med Implement (online)

SAMMEN OM
udvikling af

de regionale
arbejdspladser
eecccccccce )



} Titel  Feelles daghospital pa E2 og E3

} Udbytte og resultater } Hvad gjorde vi? ’ De bedste rad
Alle specialer blev inviteret ind til det feelles Medarbejderne blev inddraget via interviews Vi fik skabt en god struktur og et godt overblik
samarbejde, hvor bade ledere og medarbejdere forud for workshops og ogsa pa selve som var givtigt pa den lange bane. Vi blev selv
deltog. workshopsne. mere klare i opgaven efter opstartsmade og
interviews.

Vi fik lavet en ramme for samarbejdet og en
struktur for alle de opgaver, vi havde foran os. Det var en luksus at have nogle som lavede

i i o strukturen og hjalp med at kategorisere og
Medarbejderne fik kendskab til hinanden forud skabe overblik pa papir.
for flytninger og kendskab til hinandens
patientkategorier.

SAMMEN OM
udvikling af

de regionale
arbejdspladser
eecccccccce )




	Dias nummer 1
	Dias nummer 2

