} Titel

Det professionelle samarbejde

Afdeling/ lokation
Bostedet Hadsund

Temadag i to afdelinger

Kontaktoplysninger
Tilbudsleder Julie Krarup Weilgaard

jkw@rn.dk

Involverede faggrupper

Sygeplejerske, SSA, Ergo, Socialradgiver,
padagog.

} Formal

Formalet med dagen er at seette fokus pa
forstaelsen af, at samarbejde er en muskel som
skal treenes og holdes ved lige som alt andet.

Dagen skal give billeder og drgftelser af, hvad et
professionelt samarbejde bestar af, herunder
hvad vi hver iseer har et medansvar i.

Alt sammen for at styrke samarbejdet pa
arbejdspladsen.

} Tidshorisont
To temadage i 2025

Efterfelgende arbejdes med valgte temaer fra
temadagen i hver af de 4 teams. Hvert team
praesenterer pa afdelingsmeder i januar for
kolleger, hvad de har valgt at fokusere pa.

} Aktiviteter

Vi har afholdt to temadage pa Bostedet Hadsund i
november maned.

DE-TRE faciliterede "Det professionelle samarbejde”

Programmet var en dynamisk blanding af oplaeg,
gvelser og refleksioner.

Underviser skriver:

"Dagens program treener et /et SijVt og omsaette//
sprog for samarbejde som qlle kan bruge med de
samimie. @velsen er at gare det omp/ekse mere enkelt,
med henblik pa at det l/ver nemmere qt udvikle
kommun/kat/on og samarbejde i et vigtigt
arbejdsfeellesskab™.

Vi fik en masse redskaber at bruge i praksis.

Som forberedelse havde vi pa Lokal MED set videoer
fre/a( hjemmesiden "Raek mig lige MED samarbejdet -

Efterfolgende skal alle 4 teams vaelge to temaer, som
de gnsker at fokusere pa i deres samarbejde og
fremlaegge for deres gvrige kolleger ved e
afdelingsmede i januar.

Det overordnede budskab er, at vi alle er ansat til at
yde faglighed og samarbejde.
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} Udbytte og resultater

Det professionelle samarbejde

} Hvad gjorde vi? } De bedste rad

Efter temadagen har vi talt om de sjove

metaforer, som underviser bevidst anvendte. De

4 teams har hver i sar valgt to temaer, som de
gnsker at fokusere pa i deres samarbejde og
fremlaegge for gvrige kolleger pa et
afdelingsmeade i januar. Det overordnede
budskab er at vi alle er ansat til at yde faglighed
OG samarbejde.

Det kortsigtede udbytte af temadagene er at vi
har faet sat sterre fokus pa hver vores
medansvar i at levere et professionelt
samarbejde

Nu kommer vedligeholdelsen, som ledelsen
faciliterer ved at give opgaver, som er relateret
til temadagens budskaber.

Vi fik en sjov og leererig dag sammen.

Pa LOKAL MED orienterede en TR om
muligheden for at ansgge om puljen

To repraesentanter gik videre med at formulere
en ansggning og ledelsen orienterede bostedet
om initiativet.

DE-TRE medte vi pa Socialt lederforum, og gik i
dialog om muligheden for temadage pa
bostedet.

Det resulterede i to afholdte temadage i
november.

At det ggr det nemmere at tale om det
komplekse og svaere samarbejde, nar det gares
via enkle og humoristiske metaforer

At metaforerne ggr det nemmere at huske
budskaberne pa dagen

* F.eks. "sjatpisseri” — brok uden retning

* F.eks. "Gryden” —er alle med i gryden —
doseret

At inddrage medarbejdere i hvad temadage skal
anendes til

At anvende lzringen fra temadagene ved at
inddrage medarbejdere i at vaelge, hvad de
gnsker og har behov for at gve sig i omkring
samarbejdet.

SAMMEN OM
udvikling af

de regionale
arbejdspladser
eecccccccce )



	Dias nummer 1
	Dias nummer 2

