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Det baeredygtige arbejdsliv

Afdeling/ lokation

Stab og udvikling, Institut for kommunikation
og handicap, Socialomradet, Region Midt

Kontaktoplysninger
Gerd Hultberg

Gerd.hultberg@rm.dk
21179164

Involverede faggrupper

AC-medarbejdere, Administrative
medarbejdere og teknisk service assistent

} Formal

Formalet med dette projekt var at undersgge
hvordan bevidsthed om dette felt, treening af
egen regulering og en feelles bevidsthed om
nervesystemets betydning, kan bidrage til til
skabe en kultur hvor fglelsesmaessige haje krav
er en naturlig del af

arbejdslivet som om en del af vores opgave, vi
kan made og vaere i, med viden om hvordan det
kan pavirke vores tilstand, og hvordan vi kan
regulere vores tilstand, sa vi bliver ved med at
trives og kan veere i sundt samspil og
samarbejde med hinanden.

} Tidshorisont
September 2025- maj 2026

} Aktiviteter

Formgde x 2 i august 2025

Opstart september 2025 med konsuler samt hele
afdelingen

@velser mellem dag 1 og 2: Vejrtraeekning

Halv dag i oktober 2025 med hele afdelingen samt
konsulenter

@velse: Makkergvelser

Halv dagi november 2025

Deltagelse af konsulent op personalemgde
@velser. Makkergvelser

Hel dag i december 2025

@velse: Implementering i hverdagen

Halv dag januar 2026 - afslutning og evaluering

Gruppeinterview med medarbejdere og produktion
af gvelseskatalog

Webinar afholdt for hele socialomradet 30. april
2026

5\6azlel_)Jeringsmzde med konsulenter og leder 13. maj
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} Udbytte og resultater

Medarbejderne har givet udtryk for at forlgbet
har givet falles sprog og forstaelse og skabt et
praksisfeellesskab i forhold til at bruge
hjernepauser og konkrete gvelser til at skabe et
baeredygtigt arbejdsliv.

Der er skabt feelles accept af gvelsernes vaerdi -
sa man ikke laenge behgver at “ga pa toilettet”,
nar der er behov for at traekke vejret og
afdelingen har faet skabt ny struktur for meder,
der inkorporer det lzerte. Derudover er der
produceret et gvelsekatalog til fastholdelse af
det lzerte og videre formidling til andre.

Pa individniveau arbejdes, der med den viden
og de metoder og veerktgjer der bidrager til
regulering, balance og et baeredygtigt
(arbejds)liv.

Formidlingsmaessigt har projektet vaeret
praesenteret pa den arlige Arbejdsmiljgdreftelse
pa Institut for Kommunikation Handicap.

Vi har afholdt et webinar for hele socialomradet
og Vi har gjort beskrivelse af forlgbet samt
gvelseskataloget tilgeengelig pa vores intranet

} Hvad gjorde vi?

Selv ansggningen til projektet blev skrevet i
samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten.

Vi bookede og fastlage datoer for forlgbet pa et
tidligt tidspunkt for at muliggere deltagelse i en
travl hverdag.

Pa vores fgrste dag blev medarbejderne
inddraget i fastlaeggelsen af det endelig design,
der blev afstemt forventninger. Vi har designet
et forlgb, hvor medarbejderne selv har skulle
tage ansvar for arbejdet mellem gangene. Vi har
haft fokus pa et praksisorienteret forlab med
fokus pa at veksle mellem refleksion over det
laerte gvelser samt et kontinuerligt arbejde med
forankring bade individuelt og i
afdelingsfeellesskabet.

Medarbejderne er kommet med input til nye
mader at skabe rum til at arbejde hjernevenligt,
mgder og faellesskabet. De har givet feedback
pa ovelseskataloget. Der har veeret evaluering af
forlgbet, hvor alle deltog, et gruppeinteriew
samt medarbejderdeltagelse pa webinaret.

} De bedste rad

Fra medarbejderne: En tydelig plan for forlgbet
og understattelse af det lerte med plads til at
man kan gve sig i mellem undervisningsgangene
bade som gruppe og individ

Der skal veere plads til individuelle praeferencer i
anvendelse af gvelser og tilgang til, hvordan
man vil arbejde med det

Fra leder: Nar man veelger et forlgb, der er
eksplorativt er det vigtigt at teenke modstanden
ind.

Taenk implementering og forskning ind lgbende
og overvej, hvordan nye medarbejdere
onboardes.
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