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Kontaktoplysninger
Bettina Thude

brt@rsyd.dk

Involverede faggrupper

Alle faggrupper i afdelingen, plejepersonale,
loeger, laegesekretaerer, psykologer mv.

} Formal

Med sundhedsreformen bliver der sat nye
rammer for, hvilke opgaver der skal varetages
pa sygehusene og for samarbejdet mellem
sygehus, kommune og praktiserende lsege.

Dette har direkte indflydelse pa arbejdet i
Medicinske Sygdomme samt for den enkelte
medarbejders rolle og ansvar.

LMU i afdelingen ser det som en udfordring for
det psykiske arbejdsmiljg i afdelingen, som vi
allerede nu ber tage hand om.

Derfor er formalet med projektet:

At udarbejde og implementere mdl for Medicinske
Sygdomme, som scetter retning for arbejdet og
giver mening for ledere og medarbejdere for
derigennem at fastholde et godt psykisk
arbejdsmilja.

} Tidshorisont

Sommer / Efterar 2025

} Aktiviteter

Forberedelse af LMU seminar med ekstern
konsulent, hvor afdelingens ledere formulerede
en vision for afdelingen.

Afholdelse af LMU seminar med ekstern
konsulent for at udarbejde mal for arbejdet i
Medicinske Sygdomme.

Droftelse pa LMU made om opfelgning pa
implementering og understgttelse af den videre
proces.
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} Udbytte og resultater

Projektet har sat en klar retning for arbejdet i
Medicinske Sygdomme, hvor visionen er:
Vi er sammen om din sundhed”

De fire strategiske mal, der er udviklet af ledere
og medarbejdere, er i dag styrende for vores
arbejde samt for, hvordan vi prioriterer og
samarbejder.

De fire mal er:
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Vi har faet en retning for, hvordan vi skal
arbejde i de nye rammer, som
Sundhedsreformen seetter for vores afdeling.
Da der er bredt ejerskab til malene i hele
afdelingen, er vi nu ogsa trygge ved og klar til at
imgdegd de kommende forandringer med blik
for de muligheder, de nye rammer giver.

} Hvad gjorde vi?

Hvordan blev medarbejderne inddraget?

Medarbejderne blev inddraget pa et heldags
LMU-seminar, hvor hele LMU var tilstede samt
alle afdelingens AMIR og TR samt alle ledere i
afdelingen.

Pa seminaret blev medarbejdere og ledere
fordelt tilfaeldigt i grupper og guidet af en
ekstern konsulent til at udvikle mal for
afdelingen.

Dagen sluttede af med en enighed om de 4 mal.

Da Medicinske Sygdomme er en afdeling med
ca. 600 ansatte, blev det endvidere besluttet, at
malene skulle konkretiseres til den lokale
kontekst i de enkelte TRIO grupper og pa
tveerfaglige meder, sa de pa den made saetter
retning for arbejdet, uanset om man arbejder i
dialysen, akutmodtagelsen, som sekreteer, laege,
sygeplejerske osv.

> De bedste rad

Hvilke rad vil | give til andre, har | ideer til
formidling og videndeling om jeres erfaringer?

| arbejdet med mal for afdelingen anbefales
bred medarbejderinddragelse og samspil
mellem medarbejdere og ledere. Det har
medfert, at vi har faet input fra alle hjgrner af
afdelingen og samtidig har haft de personer
med i arbejdet, som kender til de konkrete
arbejdsgange i klinikken samt hvad der
fungerer, og hvor der er udfordringer.

En ide til videreformidling kunne vaere at optage
en kort video til hjemmesiden, hvor vi forteeller
om arbejdet. Alternativt kan vi ogsa holde et
oplaeg, hvor vi forteller om arbejdet og kan ga i
dialog med deltagerne.

Endelig er vores arbejde beskrevet pa Linkedin,
hvilket kan foldes yderligere ud.

Vedlagt i naeste slide er et billede af vores vision
og de 4 mal.
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} Visionen visualiseret
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