} Titel

Udvikling af
arbejdsfaellesskaber

Afdeling/ lokation

De 7 stabsafdelinger pa Esbjerg og Grindsted Sygehus:

HR, IT, Kvalitet- og Forbedring, Sekretariat- og
Kommunikation, @konomi- og Planlaegning, Neer- og
Sammenhangende Sundhed, og Uddannelse og
Forskning

Kontaktoplysninger
Trine Hundebgal Christensen

Trine.Hundebol.Christensen@rsyd.dk

Involverede faggrupper

Ledere, Specialister, Konsulenter,
administrative medarbejdere, forskere m.fl.

} Formal

Der blev ansggt om finansiel stgtte til afholdelse af
en temadag for alle stabsafdelinger pa Esbjerg og
Grindsted Sygehus.

Temadagen blev afholdt i forbindelse med de
omfattende sendringer, som sundhedsreformen
medfarte for vores arbejdsfeellesskaber og
arbejdsgange.

Pa baggrund af integrationen af Psykiatrien og
somatikken gik vi fra at veere fem stabsafdelinger til
syv. Det medferte en stgrre organisatorisk omstilling
med flere medarbejdere, nye kollegaer og en lang
reekke nye opgaver, som skal Igses i faellesskab.

For at sikre et styrket samarbejde, hgj trivsel og en
god integration af de nye medarbejdere blev det
besluttet at afholde en temaeftermiddag for de syv
stabsafdelinger. Formalet var at byde nye, savel som
gamle kolleger velkommen og styrke sammenholdet
og samarbejdet pa tveers.

} Tidshorisont

Den 4. februar 2026 kl. 11.30 - 15.30

} Aktiviteter

Program for eftermiddagen var fglgende:

Kl. 11.30 - 12.15 Feelles frokost

KI. 12.15 - 12.20 Velkomst ved arbejdsgruppen,
bestdende af 4 medarbejdere fra hhv. IT, HR,
Sekretariat- og Kommunikation samt @konomi-
og Planlegning

KI. 12.20 - 13.50 Foredraget "Nar nu vi er her
alligevel” af Mark Anthony Nar vi nu er her
alligevel - MarkAnthony.dk

KIl. 13.50 - 14.00 Pause

KI. 14.00 - 15.20 Teambuilding med Mark
Anthony, herunder forskellige
samarbejdsevelser

KI. 15.20 - 15.30 Evaluering via spgrgeskema og
tak for i dag
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} Udbytte og resultater } Hvad gjorde vi? ’ De bedste rad
Vi lavede en evaluering pa selve Beslutningen om at ansgge om midler til Tov ikke med at sgge midlerne, men sarg for at
temaeftermiddagen, hvor medarbejdere og afholdelse af en temadag blev taget i det der er ildsjeele til stede, som vil fglge midlerne til
ledere fik mulighed for at tilkendegive hvad de davaerende LMU for stabe, som var et feelles dars.
synes om dagen - se vedhaeftede rapport. Lokal MED-udvalg for de fem tidligere stabe.

Derfra blev der nedsat en arbejdsgruppe
}Q bestdende af 4 medarbejdere fra hhv. IT, HR,
- Sekretariat- og Kommunikation, @konomi- og
Planleegning samt formanden for det
daveerende LMU.

Adobe Acrobat

Document Arbejdsgruppen arrangerede
temaeftermiddagen, hvor der var tilslutning fra
80% af alle medarbejdere i de nu syv
stabsafdelinger.
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