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Der blev ansøgt om finansiel støtte til afholdelse af 
en temadag for alle stabsafdelinger på Esbjerg og 
Grindsted Sygehus. 

Temadagen blev afholdt i forbindelse med de 
omfattende ændringer, som sundhedsreformen 
medførte for vores arbejdsfællesskaber og 
arbejdsgange. 

På baggrund af integrationen af Psykiatrien og 
somatikken gik vi fra at være fem stabsafdelinger til 
syv. Det medførte en større organisatorisk omstilling 
med flere medarbejdere, nye kollegaer og en lang 
række nye opgaver, som skal løses i fællesskab. 

For at sikre et styrket samarbejde, høj trivsel og en 
god integration af de nye medarbejdere blev det 
besluttet at afholde en temaeftermiddag for de syv 
stabsafdelinger. Formålet var at byde nye, såvel som 
gamle kolleger velkommen og styrke sammenholdet 
og samarbejdet på tværs. 

Program for eftermiddagen var følgende: 

Kl. 11.30 – 12.15 Fælles frokost 

Kl. 12.15 – 12.20 Velkomst ved arbejdsgruppen, 
bestående af 4 medarbejdere fra hhv. IT, HR, 
Sekretariat- og Kommunikation samt Økonomi- 
og Planlægning 

Kl. 12.20 – 13.50 Foredraget ”Når nu vi er her 
alligevel” af Mark Anthony Når vi nu er her 
alligevel - MarkAnthony.dk

Kl. 13.50 – 14.00 Pause 

Kl. 14.00 – 15.20 Teambuilding med Mark 
Anthony, herunder forskellige 
samarbejdsøvelser 

Kl. 15.20 – 15.30 Evaluering via spørgeskema og 
tak for i dag 

Trine Hundebøl Christensen

Trine.Hundebol.Christensen@rsyd.dk

De 7 stabsafdelinger på Esbjerg og Grindsted Sygehus: 

HR, IT, Kvalitet- og Forbedring, Sekretariat- og 
Kommunikation, Økonomi- og Planlægning, Nær- og 
Sammenhængende Sundhed, og Uddannelse og 
Forskning

Ledere, Specialister, Konsulenter, 
administrative medarbejdere, forskere m.fl. 

Den 4. februar 2026 kl. 11.30 – 15.30 

Udvikling af 
arbejdsfællesskaber
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Hvad gjorde vi? De bedste råd
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Beslutningen om at ansøge om midler til 
afholdelse af en temadag blev taget i det 
daværende LMU for stabe, som var et fælles 
Lokal MED-udvalg for de fem tidligere stabe. 

Derfra blev der nedsat en arbejdsgruppe 
bestående af 4 medarbejdere fra hhv. IT, HR, 
Sekretariat- og Kommunikation, Økonomi- og 
Planlægning samt formanden for det 
daværende LMU. 

Arbejdsgruppen arrangerede 
temaeftermiddagen, hvor der var tilslutning fra 
80% af alle medarbejdere i de nu syv 
stabsafdelinger. 

Tøv ikke med at søge midlerne, men sørg for at 
der er ildsjæle til stede, som vil følge midlerne til 
dørs. 

Udvikling af arbejdsfællesskaber 

Vi lavede en evaluering på selve 
temaeftermiddagen, hvor medarbejdere og 
ledere fik mulighed for at tilkendegive hvad de 
synes om dagen – se vedhæftede rapport. 
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