} Titel

Projekt ferieplanleegning

Afdeling/ lokation
@renaesehals kirurgisk afd. RHG

Kontaktoplysninger

Anne Louise Christensen, anebch@rm.dk

Involverede faggrupper

Hele laegegruppen, sekr. gruppen,
hgreklinikkerne samt plejegruppen.

} Formal

At give medarbejderne stgrre ejerskab ind i
ferieplanlagning/vagtplanlaegning.

At reducere utilfredshed med selve
ferieplanlaegningen (da det ofte gar ud over
vagtplanlaeggeren)

} Tidshorisont

2 ar - da der skal veere tid til at fa et helt ars
ferie til at ga.

} Aktiviteter

Workshops
Mgdeaktivitet

Evaluering
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} Udbytte og resultater } Hvad gjorde vi? ’ De bedste rad
Udbytte: stor medarbejder involvering giver Workshop gange 2 (halvdelen af Overvej hvordan man far en stor
ejerskab og arbejdsglaede. personalegruppen af gangen) personalegruppen til at taenke ud af boksen. Det

. kan veere sveert.
Se vedheaftede powerpoint for resultater

Monofagligt made med ledelsen, hvor det blev
kvalificeret. One size fits none. Vi fik mange forskellige
lasninger afhaengig af faggrupper.

Testet af i sommeren 2026
Ledelsen blev skarpe pa deadlines og det blev
gjort synligt for hele afdelingen.

Evaluering i efteraret 2026

Uskrevne regler blev til skrevne regler.
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https://regionaltarbejdsliv.dk/wp-content/uploads/2026/09/faelles-spilleregler-for-ferieplanlaegning.pdf
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