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Formålet med initiativet var at afholde et 
fællesarrangement for hele Patologiafdelingen, 
som skulle understøtte arbejdsmiljøarbejdet i at 
skabe og udvikle et tættere samarbejde og flere 
fællesskaber på tværs af afsnit og faggrupper, i 
forbindelse med udflytningsprocessen til 
Hospitalsbyen. 

Derudover ønskede vi at sætte fokus på og 
skabe en bevidsthed omkring, hvordan vi får 
bedst udbytte ud af den forandring, som vi skal 
gennemgå. 

Et fællesarrangement som faciliteret af Escapeable 
med efterfølgende spisning og hygge.

Indhold:

Fokus på værdier og sammenhold

Vi forstår, at ordentlighed og professionalisme er 
kerneværdier for jeres afdeling. Når man flytter til en 
ny ramme, er det en oplagt mulighed for at tage den 
gode adfærd med og samtidig efterlade de 
uhensigtsmæssige vaner. Vores tilgang hjælper 
medarbejderne med at:

Reflektere over og bevidst fastholde de gode 
arbejdsvaner i en ny kontekst

Styrke sammenholdet mellem faggrupper, så alle 
oplever en fælles identitet i de nye lokaler

Udvikle samarbejdet ved at arbejde med 
kommunikation, forventningsafstemning og fælles 
målsætninger

Skabe en positiv og målrettet adfærd fra dag ét i 
det nye miljø

Janne Holm Schmidt, bioanalytiker og 
arbejdsmiljørepræsentant.

jahh@rn.dk 

Patologiafdelingen, Aalborg 
Universitetshospital

Bioanalytikere, læger, sekretærer og 
depotassistenter.

Fællesarrangement forår 2025, med opfølgning i 
foråret 2026.

Udvikling af 
arbejdsfællesskaber og 
arbejdsgange.
Forår 2025
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Vi fik eksperter udefra til at facilitere en 
eftermiddag designet ud fra vores behov. Det 
skabte et anden energi, seriøsitet og 
sammenhæng end vi selv vil kunne gøre.

Vi udarbejdede et konkret produkt, som vi efter 
udflytningen skal arbejde ind i.

• Vær bevidst om hvad formålet er, og hvad I 
ønsker skal komme ud som produkt.

• Forbered deltagerne på formål og produkt.

• Følg op efterfølgende.

Udvikling af arbejdsfællesskaber og arbejdsgange.

Til fællesarangementet fik vi mulighed for at se 
vores arbejdsfællesskab ude fra- På den måde 
kunne vi få kastet et nyt lys over alt det, som vi 
ikke ser si hverdagen. Det gav tid til nye 
samtaler, hvor vi fik sat ord på hvilken kultur vi 
ønsker skal med når vi flytter. 

Med afsæt heri udarbejdede vi et produkt, som 
vi skal arbejde med vores kultur gennem, når vi 
er flyttet.
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Formålet med initiativet var at afholde et 
fællesarrangement for hele Patologiafdelingen, 
som skulle understøtte fællesskab og 
samarbejde på tværs af afsnit og faggrupper.

Samtidig ville vi undersøge, hvordan gruppen 
håndterer uenigheder undervejs, og hvordan 
dialog og forståelse kan gøre det muligt at samle 
forskellige perspektiver i et fælles produkt.

Fællesarrangement som faciliteres af GEJST 
efterfølgende af spisning og hygge.

Indehold:

Showtime handler om at se hinanden i et nyt 
lys.

I en travl hverdag kan vi nemt låse os fast i 
bestemte roller eller opgaver. Her får vi 
mulighed for at træde ind i nye positioner, hvor 
skjulte styrker, kreative evner og 
samarbejdskompetencer kan dukke op. 

Det styrker forståelsen, respekten og 
nysgerrigheden på tværs af kolleger og 
funktioner. 

Udbyttet er en markant stærkere 
personalegruppe, med større åbenhed, tillid og 
smil.

Janne Holm Schmidt, bioanalytiker og 
arbejdsmiljørepræsentant.

jahh@rn.dk 

Patologiafdelingen, Aalborg 
Universitetshospital

Bioanalytikere, læger, sekretærer og 
depotassistenter.

Fællesarrangement forår 2025, med opfølgning i 
foråret 2026.

Udvikling af fællesskab og 
samarbejde.
Forår 2026
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Vi fik eksperter ude fra til at facilitere en 
eftermiddag, designet ud fra vores behov. Det 
skabte et anden energi, seriøsitet og 
sammenhæng end vi selv vil kunne gøre.

Vi udarbejdede et konkret produkt, som vi 
sammen kan bruge til fællesskabsskabende 
samtaler.

• Vær bevidst om hvad formålet er, og hvad I 
ønsker skal komme ud som produkt.

• Sørg for at få så mange som muligt med. 

Udvikling af fællesskab og samarbejde.

Musikvideoer der viser et produkt af hvad vi 
formår, når vi løfter hinanden.

Samtaler ud fra nedenstående  to 
spørgsmålsværktøjer:
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